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1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1.1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Nuestro centro, el I.LE.S. Fernando de los Rios, se define como un centro puablico abierto al alumnado
independientemente de su raza, sexo o creencias religiosas y que reline las respuestas académicas establecidas por la ley.

Nos manifestamos como un centro aconfesional y tolerante con todas las creencias. Igualmente nos manifestamos en
favor del pluralismo ideologico y politico y por la renuncia a cualquier tipo de adoctrinamiento.

Dado que el absentismo escolar y la falta de puntualidad supone un problema en nuestro Centro, recogemos los
objetivos establecidos en la orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por
la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencién y seguimiento sobre el absentismo
escolar, las actuaciones necesarias se reflejaran en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del
Centro.

En documento anexo se establece la Carta de Convivencia del IES Fernando de los Rios.

1.2. SENAS DE IDENTIDAD

Con la oferta de las ensefianzas reflejadas en el Proyecto Educativo de Centro pretendemos que nuestro instituto tenga
como principales sefias de identidad las siguientes:

1.2.1.  AMBITO INSTITUCIONAL

a) Defendemos y promovemos el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales recogidos
en la Carta de los Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola, atendiendo especialmente a:
i. Igualdad.
ii. Libertad religiosa e ideoldgica.
iii. Derecho a la intimidad.
iv. Derecho de reunidn y asociacion.
v. Derecho a la informacion.
vi. Fomento de los habitos saludables y mejora de la calidad del medio ambiente.
vii. Conservacion del patrimonio.
viii. Educacion para el consumo.
ix. Derecho a la participacion, en especial, en la vida del centro.
b) Apoyamos asimismo la convivencia democratica basada en la participacion de todos, en el
pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua.
c) Hacemos nuestros los Derechos y Deberes de los alumnos contemplados en la siguiente normativa:
- LaLey Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.
- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.
Entre ellos:
i. Derechos:

1. Derecho a recibir una informacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza
generalizando la no discriminacion, el establecimiento de medidas compensatorias y
la realizacion de politicas educativas de integracion.

3. Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena

objetividad.

Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de

seguridad e higiene.

6. Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion.

ok
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7. Derecho a que se respete su integridad y dignidad personales.
8. Derecho a participar en la vida del centro.
9. Derecho a asociarse.

10. Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y de los derechos constitucionales.

11. Derecho a utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la
programacion general y la adecuada conservacion de los recursos.

ii. Deberes:

1. Deber de asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

2. Cumplir y respetar los horarios y normas aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

1.2.2.  AMBITO DE LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Nuestra decidida voluntad de conseguir los fines previstos en la Constitucion y en la LODE, recogidos en el articulo
1 de laLOE y modificados en el articulo Gnico de la LOMCE, nos lleva a plantearnos los siguientes principios de actuacion
educativa:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion
a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros

responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacion para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la
no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar.

I) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
asi como la prevencion de la violencia de género.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

0) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.
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p) Lacooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion y evaluacion
de las politicas educativas.
q) La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacién e implementacion de la politica educativa.

-

r) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

1.2.3.  AMBITO DEL DESARROLLO Y ESTILO EDUCATIVO

Como consecuencia de las caracteristicas y finalidades educativas resefiadas anteriormente, nuestro centro concibe la
educacion como un proceso en el que el papel del profesor, como especialista y experto, es decir, como transmisor de
conocimientos, ha de asumir el papel de mediador, incentivador y dinamizador de la actividad educativa, por lo que en
su relacién con las personas concretas e individualizadas debera respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar
las particularidades propias del alumnado.

Nuestro estilo educativo, partiendo de nuestra experiencia, adoptara un sistema metodoldgico integrador, teniendo en
cuenta que lo importante es el aprendizaje y que a mayor diversidad metodolégica corresponden mayores posibilidades
de aprendizaje. Pretendemos que también sea activo ya que pensamos que aprender es hacer, experimentar y reaccionar,
de manera que cuando se aprende, no se estd nunca pasivo, hay algun tipo de accidn o reaccién interior por parte del
sujeto que aprende.

Por ello, pretendemos que el estilo de aprendizaje del centro tenga presente sobre todo:

i. Que se deben ensefiar principios generales mas que casos particulares, potenciando asi aprendizajes
interdisciplinares.
ii. Que lo que se aprende debe ser organizado esquematicamente y relacionado con otras ideas.
iii. Que es mas importante atender a los procesos que a los resultados.
iv. Que el aprendizaje por descubrimiento es mas eficaz y transferible.
v. Que ensefiar a los alumnos métodos de trabajo y tratamiento de datos facilita la adquisicion posterior de otros
muchos aprendizajes.
vi. Que es fundamental insistir en las aplicaciones de los conocimientos a situaciones reales y concretas,
basandose en la relacion con el entorno social, econémico y cultural.
vii. Que el alumno aprende mejor cuando lo que quiere aprender esta relacionado con sus posibilidades
personales y con sus experiencias previas.

También vemos necesaria la inclusion de la orientacion académica y profesional y el papel de las tutorias, en especial
al final de cada ciclo y en el hecho de detectar y solucionar dificultades en el aprendizaje de nuestros alumnos.

La evaluacion que proponemos debe ser criterial, formativa, informativa y sumativa, no selectiva, y tendra que atender
tanto a los aprendizajes del alumnado como a los procesos mismos de la ensefianza.

1.2.4. AMBITO DEL MODELO DE GESTION

Defendemos un modelo de gestion participativa y democrética en la que los diferentes sectores que componen la
comunidad educativa asuman su responsabilidad, en la que padres, alumnos, profesores y personal no docente colaboren
de manera real y efectiva en la vida y funcionamiento del centro respetando en todo momento las leyes y normas
aprobadas.

Los organos de gestion del centro favoreceran el clima de investigacion e innovacion educativa que propicie un
continuo perfeccionamiento del profesorado, basado en el trabajo en equipo y en el respeto de la libertad de catedra, sin
escatimar recursos y esfuerzos dentro de las posibilidades presupuestarias del Centro.

2. ELABORACION, APLICACION Y REVISION

2.1. ELABORACION

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro asi como el Proyecto Educativo y sus
posibles modificaciones seran elaborados por el Equipo Directivo, quien debera recoger las aportaciones de la Comunidad
Educativa. Seran informados en el Claustro y el Consejo Escolar y aprobados por el Director del Centro tal y como esta
regulado en el apartado 81de la LOMCE que modifica el articulo 132 de la LOE referido a las competencias del director.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada por el profesorado y el alumnado que convive en ellas, siempre
a partir de las Normas de Convivencia generales del centro.
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La elaboracidn y aprobacion por parte del alumnado, en colaboracion con el tutor, tendra lugar en las primeras
sesiones de tutoria del curso. Una vez elaboradas en tutoria, el tutor aprovechara las reuniones de evaluacion inicial para
presentarlas a los profesores del grupo, quienes procederan a su elaboracion definitiva.

Finalmente habran de ser refrendadas por el Consejo Escolar. En cualquiera de los momentos de este proceso, la
aprobacién de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia especificas de cada aula se hard por mayoria
simple.

En todo caso estas Ultimas serdn complementarias a las anteriores, de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa.

2.2. APLICACION

Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia son de aplicacién restringida al Instituto de
Educacion Secundaria "Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey y afecta de forma extensiva a todas las personas que,
como alumnado, profesorado, padres y madres del alumnado, personal de administracion y servicios, constituyen la
comunidad educativa del citado instituto y cualquier otra que establezca relacion con el mismo, siendo de obligado
cumplimiento para todos.

Los principios generales que, con arreglo a la normativa vigente, presiden estas Normas de Organizacién,
Funcionamiento y Convivencia se pueden concretar en los siguientes:

2.2.1. Desarrollar la educacién y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y respeto a la libertad,
personalidad y convicciones del individuo.

2.2.2. Garantizar el derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir en las decisiones
que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos a través de los drganos colegiados de
control y gestion.

2.2.3. Orientar a los alumnos para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad de su propia
educacion y de las actividades complementarias de tipo cultural, asociativo o recreativo que aporten un
enriquecimiento a su educacion y formacion.

2.2.4. Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos educativos del
Centro Escolar.

3. COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno de Consejo Escolar existird una Comisién de Convivencia, tal y como se recoge en el articulo 42 de
la orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria y en el articulo 11 del Decreto
93/2022, de 16-08-2022, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, su composicion ser la siguiente, una persona
representante de cada sector de la Comunidad educativa:

- La Directora.

- La Jefa de Estudios.

- Un profesor/a.

- Un padre o0 madre de alumno/a.

- Un alumno/a.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

El procedimiento para la eleccion de los componentes de la Comisién de Convivencia en el caso de sectores con
mas de un representante se hara mediante votacion secreta dentro de cada uno de estos sectores siempre y cuando no haya
ningun representante voluntario.

Sus funciones se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha.

En el seno del Consejo Escolar se constituird también una Comision Gestora, su composicion sera:
- LaDirectora.

- El Secretario.

- Tres representantes de padres y madres de alumnos.

4. NORMAS DE AULA

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia especificas de cada aula seguiran los mismos
criterios y estructura que los recogidos en el apartado 6.2. de estas Normas.
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Su procedimiento de elaboracion queda recogido en el apartado 2.1. de estas Normas.
Los responsables de su aplicacién son en primer término tanto el profesorado como el alumnado que convive en
ellas.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los derechos y deberes de los distintos miembros de la comunidad educativa quedan recogidos de forma general
en la siguiente normativa:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.

5.1. PROFESORADO
5.1.1. DERECHOS DEL PROFESORADO

Articulo 1 .-Entre otros, los derechos referidos son:
a) Derecho a ejercer funciones de docencia y educacion haciendo uso de los métodos que consideren
maés adecuados, dentro de las orientaciones pedagogicas, planes y programas aprobados.
b) Derecho a constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional de acuerdo con las hormas vigentes.
c) Derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus respectivos
centros docentes a través de los canales reglamentarios.
d) Derecho a ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen designados.
Articulo 2 .- Los profesores y profesoras tienen garantizada la libertad de catedra, tal y como queda establecido
en el articulo 27 de la Constitucién, orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos, de acuerdo con los
principios que se establecen en la Ley Organica 8/1985 de Derecho a la Educacién, de 3 de julio.
Articulo 3 .- El derecho de reunion queda regulado por los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 9/1987 de 12 de mayo,
de érganos de Representacidn, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segin DOCM 123 de 30/06 /2021, por cada curso escolar, le personal funcionario docente podra disfrutar, sin necesidad
de justificacion, 2 dias de libre disposicion a lo largo del curso. En lo que se refiere al punto 11. Cuando el naumero de
solicitudes esté por encima de los rangos establecidos en el punto 9; se atenderan en funcion de:

c) La antigtiedad en el centro del o de la solicitante.”, en el caso de funcionarios de carrera la antigiiedad contara a partir
de la obtencion del destino definitivo y el personal interino, desde la primera vez que trabajo en el centro.

DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 4 .-Entre otros, los deberes referidos son:

a) Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades educativas para conseguir
la mayor eficacia de la ensefianza, en interés de los alumnos y de la sociedad.

b) Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

c) Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacién para los que han sido designados y el
régimen de dedicacién que exige el servicio.

d) Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagogico.

e) Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos y ejercicios de los
mismos.

5.2.2. PERMISQOS, LICENCIAS Y AUSENCIAS

Articulo 5 .- Los permisos, licencias y ausencias del profesorado se atendran a las instrucciones recogidas en la
siguiente normativa:
= La Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964 y los comprendidos en
la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica de 2 de agosto.
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= Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion por el que se establecen medidas retributivas y para la mejora de las
condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos (Plan Concilia).
= Laley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
= Orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria
= Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la
que se publican las instrucciones sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran
justificacion delas ausencias al trabajo por enfermedad comdn o accidente no laboral.

Asi mismo se contemplan las siguientes precisiones con arreglo a las disposiciones anteriores:

Con la antelacion previa se debe poner en conocimiento del equipo directivo la ausencia, solicitud de licencia o
permiso y las actividades previstas a desarrollar por el alumnado durante su ausencia, siempre bajo la vigilancia del
correspondiente profesorado de guardia, quien al término de la misma debera recoger o comprobar, segin el caso, el
trabajo desarrollado.

Cuando por motivo accidental el profesorado se ausente de su puesto de trabajo, éste debera comunicarlo directamente
al equipo directivo y anotar en el libro de guardias su ausencia, el tiempo previsible de la misma e igualmente las
actividades a desarrollar durante su ausencia.

El mismo dia de la reincorporacion del profesorado, deberé justificar documentalmente los motivos y la duracién de
su ausencia ante la Jefatura de Estudios para su remisién a los Servicios Periféricos en el parte mensual de faltas
correspondientes.

La directora del centro comunicara a los Servicios Periféricos en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no
justificada del profesorado.

5.1.4. HORARIO DE LOS PROFESORES

Articulo 6 .- En la orden 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, en sus
articulos de 92 a 96 se regula el horario del profesorado.

Articulo 7 .- En cumplimiento de las disposiciones anteriores, en nuestro centro la organizacién del horario del
profesorado se realiza de la siguiente forma:

= Durante el periodo lectivo, desde el primer dia de clase hasta el Gltimo, el horario del profesorado estara
compuesto de tantos periodos lectivos y complementarios semanales como determine la legislacién vigente.

= El resto de dias del calendario escolar, el horario del profesorado sera de 09:00 a 13:00 horas.

= SegUn la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion secundaria
Obligatoria, Bachillerato y formacion profesional en la comunidad CLM, las sesiones de los érganos colegiados
podran celebrarse por via telematica, si asi lo decide el Equipo Directivo. Se procurara que todas las reuniones
de los 6rganos colegiados se realicen por la plataforma de Microsoft Teams, para ello todos los asistentes deberan
tener el micréfono cerrado hasta que deseen intervenir y la camara SIEMPRE abierta.

5.2. ALUMNADO
5.2.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 8 .-Entre otros, los derechos referidos son:

a) Derecho a recibir una informacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza generalizando la no
discriminacién, el establecimiento de medidas compensatorias y la realizacion de politicas educativas
de integracion.

c) Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad.

d) Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

e) Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

f) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucion.

g) Derecho a que se respete su integridad y dignidad personales.

h) Derecho a participar en la vida del centro.
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i) Derecho a asociarse, creando asociaciones de alumnos con arreglo al R.D. 1532/1986 de 11 de julio y
gue en la programacion general anual se establezca el horario que dentro de la jornada escolar se reserva
para el ejercicio de su derecho de reunion.

j) Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y de los derechos
constitucionales.

k) Derecho a utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la programacion general
y la adecuada conservacidn de los recursos.

I) Los derechos del alumnado que utiliza el transporte escolar aparecen reflejados en el apartado 1.1.1. del
PEC.

5.2.2. DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 9 .- Entre otros, los deberes referidos son:
a) El estudio constituye el deber basico del alumnado del I.E.S. "Fernando de los Rios" y se concreta en
las siguientes obligaciones:
i. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.
ii. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
iii. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.
iv. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
b) El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
c) Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningn miembro de la comunidad
educativa, por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
d) Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la legislacion vigente.
e) El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.
f) El alumnado tiene el deber de participar en la vida y el funcionamiento del Centro.
g) Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el centro cuando se realizan visitas, excursiones
o cualquier otra actividad relacionada con el instituto y realizada fuera del centro.
h) Participar en la creacion de un clima en el centro que fomente el estudio, el trabajo, la curiosidad, la
creatividad, la participacion, el espiritu critico y constructivo, el respeto y el compafierismo.
i) No fumar ni ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias estupefacientes y colaborar en la consecucion de
unos hébitos higiénicos y saludables.
j)  Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los demas.
k) Los menores no deberan mantener operativos teléfonos maéviles ni otros dispositivos de comunicacién
en el Centro, salvo autorizacion del profesorado, en especial para usos de interés académico o en
situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.

5.2.3.  ADMISION DEL ALUMNADO

Articulo 10 .- Los criterios de admision de alumnos y alumnas quedan regulados por las siguientes disposiciones
legales:
a) Decreto 2/2007 de 16 de enero de Admisién del Alumnado.
b) Orden de 22 de enero de 2007 de Admisién del Alumnado.
c) Decreto 163/2012, de 27/12/2012, por el que se modifica el Decreto 2/2007, de 16 de enero, de admisién
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios de Castilla-La
Mancha.

5.2.4.  ADSCRIPCION DEL ALUMNADO

Articulo 11 .- La adscripcion del alumnado a los diferentes grupos se hara atendiendo a los aspectos siguientes:

5.3. Optatividad.

5.4. Heterogeneidad del grupo en su composicion y la homogeneidad entre grupos. Esto implica reparto
equitativo de alumnos de distinto nivel académico.

5.5. Problemaética del alumnado. Distribuir alumnos problematicos en grupos distintos siguiendo los acuerdos
de la Junta de evaluacién asi como las indicaciones del Departamento de Orientacién y el Equipo Directivo.
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5.6. Reparto del alumnado de distintas localidades de manera que no quede ningln alumno solo de una misma
localidad.
5.7. Mantener las agrupaciones de cursos anteriores.

Todos estos aspectos seran ponderados por el equipo directivo y en concreto por la Jefatura de Estudios a la hora de
realizar los agrupamientos, y sera dicha Jefatura de Estudios quien organice los mismos teniendo en cuenta siempre la
disponibilidad de medios y personal del centro.

Articulo 12 .- Una vez finalizado el periodo de matricula no se admitirdn cambios en la optatividad elegida,
salvo error, omision o acuerdo del equipo directivo para mejor funcionamiento del centro.

Articulo 13 .- Una vez comenzado el curso no se admitiran cambios en los agrupamientos realizados, salvo error,
omision o acuerdo del equipo directivo para mejor funcionamiento del centro.

5.3. PADRESY MADRES DEL ALUMNADO
5.3.1. DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Articulo 14 .- Entre otros, los derechos referidos son:

a) Colaborar con los profesores en la educacion integral de sus hijos e hijas.

b) Ser informados de todo lo concerniente a la ensefianza y formacion de sus hijos, especialmente de la
faltas de asistencia y de los resultados de las evaluaciones.

c) Solicitar aclaraciones y posibles rectificaciones sobre el rendimiento y la evaluacién de su hijo.

I) Ser recibidos por el tutor y los profesores.

m) Participar en el funcionamiento del centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y formar
parte de las asociaciones existentes en el Centro.

5.3.2. DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Articulo 15 .- Entre otros, los deberes referidos son:
a) Participar activamente en la consecucidn de los fines y objetivos propuestos por el centro.
b) Acudir al centro cuando sea requerido por la Direccion, el tutor, el departamento de orientacién o los
profesores de sus hijos.
c) Colaborar con el tutor/a en la mejora de la formacién y el rendimiento de su hijo/a.
d) Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direccién o el tutor/a.

5.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 16 .- El personal de administracion y servicios del I.E.S "Fernando de los Rios" se distribuye en cuanto
a sus funciones en:
a) Personal de administracion
b) Personal de servicios

5.4.1. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 17 .- El personal de administracion gestiona directamente la secretaria del Centro, contando para ello
con los siguientes puestos de trabajo:

a) Jefa administrativa 1. (jubilada el afio 2022). Plaza vacante.
b) Auxiliar administrativo 2.

Avrticulo 18 .- EI personal de administracion tiene como finalidad gestionar todos los asuntos relacionados con
el funcionamiento del centro, con especial atencion a los de tipo administrativo y académico del alumnado y del personal
tanto docente como no docente, bajo la coordinacién y supervision del Equipo Directivo en la persona del Secretario del
mismo.

Articulo 19 .- El horario de atencién al pablico de la citada dependencia queda fijado en el periodo que va desde
las 09:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes, procurando que, en ningn momento, quede sin atender el citado servicio.

Articulo 20 .- Los derechos y deberes laborales del personal de administracion vienen determinados por la ley
30/1984 de 2 de agosto, y el R.D. 1346/1989 de 3 de noviembre y demas legislacion complementaria.

5.4.2. EL PERSONAL DE SERVICIOS

Articulo 21 .- El personal de servicios con que cuenta el centro en su plantilla se divide en:
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a) Personal laboral de ordenanza: tres personas.
b) Personal laboral de limpieza: tres personas.

Avrticulo 22 .- Los derechos y deberes del personal de servicios quedan regulados por el convenio laboral firmado
entre los representantes de estos trabajadores y la Junta de Comunidades.

5.4.2.1. EL PERSONAL DE ORDENANZA

Avrticulo 23 .- Los cometidos esenciales del personal de ordenanza, conforme a su convenio laboral son:

a) Control de los puntos de acceso al centro y a sus dependencias, especialmente en lo que respecta al
movimiento del alumnado y al orden interior.

b) Realizacion de encargos relacionados con el funcionamiento del Centro, tanto dentro como fuera de las
dependencias del mismo.

c) Recogida y entrega de la correspondencia en horario variable, en funcidn de las necesidades del Centro.

d) Realizacion de trabajos de reprografia, encuadernacion y demas operaciones de caracter analogo.

e) Recepcidén y entrega de recados y avisos.

f) Encendido, apagado y control de la calefaccién y vigilancia del nivel de combustible existente.

g) Control y orientacién del personal ajeno al Centro.

h) Control de las llaves de las diferentes dependencias del Centro.

i) Todo tipo de tareas, de naturaleza analoga a las descritas, que se realicen con el fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro.

j) La apertura y cierre de puertas, encendido y apagado de la calefaccion y las luces, el control de interiores
y exteriores de las dependencias del Centro seran desarrollados, prioritariamente, por el ordenanza que
tenga jornada partida.

k) Garantizar la total ausencia de alumnado en las dependencias de las plantas superiores durante los
periodos de recreo y al final de la jornada lectiva.

Articulo 24 .- El personal de ordenanza atendera el servicio de recepcion, de lunes a viernes, dentro del horario
escolar y de forma ininterrumpida, siempre que, la dotacién del servicio y sus disponibilidades permitan compatibilizarlo
con la atencion a la sala de reprografia y conserjeria.

Articulo 25 .- El ordenanza encargado del servicio de conserjeria ampliara su horario diario, al principio y al
final, en media hora con respecto al horario lectivo del centro, para facilitar la entrada y salida del alumnado que utiliza
el transporte escolar.

Avrticulo 26 .- Las reuniones y demas actos de celebracion vespertina, fuera del horario escolar, seran atendidas
por el ordenanza del servicio de recepcidn, que anotara con caracter mensual las horas de prestacion del citado servicio.

5.4.2.2. EL PERSONAL DE LIMPIEZA

Articulo 27 .- La funcion basica del personal de limpieza, de acuerdo con su convenio laboral, es la limpieza
manual o con maquinas no industriales de todas y cada una de las dependencias del Centro, asi como del mobiliario y
enseres de las mismas.

Articulo 28 .- Las dependencias de uso cotidiano se limpiaran con una frecuencia diaria, mientras que el resto
de dependencias se limpiardn de forma regular, segun el plan de trabajo disefiado al principio de cada curso por la
Secretaria del Centro.

Articulo 29 .- El horario laboral del servicio de limpieza, por necesidades evidentes, se realizara fuera del horario
lectivo, en periodo vespertino que se iniciara, de lunes a viernes, a partir de las 15 horas del mediodia.

6. CONVIVENCIA

Este apartado seré considerado a efectos de aplicacion del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha como Carta de Convivencia. Los principios que la inspiran quedan explicitamente recogidos en el
Proyecto Educativo del Centro asi como en estas mismas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del
Centro en su apartado 1.

En situaciones en las que pudiera estar presente el interés piblico, como cuando se ponga en riesgo la integridad de
algun alumno (situaciones de ciberacoso, sexting, grooming o de violencia de género) el centro educativo podria, previa
ponderacion del caso, acceder a los contenidos sin el consentimiento de los interesados de los dispositivos electrdnicos
(teléfonos moviles, tablets, etc.).

6.1. PROFESORADO
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Articulo 30 .- El régimen disciplinario del personal docente queda regulado en la ley 30/1984, de 2 de agosto,

art. 31y su desarrollo en el R.D. 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el régimen disciplinario de los funcionarios

de la administracion del Estado asi como en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico y
las disposiciones que se desarrollan en estas normas y que les afectan directamente.

6.2. ALUMNADO

Avrticulo 31 .- Este apartado de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro recoge
lo establecido en el Titulo Il del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en
lo relativo a las normas de convivencia asi como en el Decreto 13/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha en su Capitulo I, régimen disciplinario en los centros educativos.

Articulo 32 .- Tal y como se contempla en el Decreto 13/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha en su articulo 3.3, en el caso de identidad entre las conductas contrarias a las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro y del aula descritas en el Decreto 13/2013 y las recogidas en el Decreto 3/2008,
de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen establecido en Decreto 13/2013.

Avrticulo 33 .- Tal y como se contempla en el Decreto 13/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha en su articulo 4.1, serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
organizacidn, funcionamiento y convivencia del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el
ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR O FUERA
DE EL, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1
de la Ley 3/2012, de 10 de mayo. Por unanimidad del claustro (Curso 2021-22) se establece que el alumno/a que
incurra en una conducta grave (sera determinado por la Comisién de Convivencia) debera asumir la medida
correctora que se le aplique. Pudiendo ser, en los casos mas graves, la imposibilidad de volver a participar en las
actividades extraescolares gue se realicen en el centro.

Articulo 34 .- El respeto a los principios directrices y a las propias normas es la principal norma de convivencia
del I.E.S. "Fernando de los Rios". Por tanto, aquellas actuaciones que vayan contra las mismas seran consideradas como
conductas contrarias a las Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia del Centro, diferenciando entre:

a) Conductas contrarias a las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro.
b) Conductas atentatorias de la autoridad del profesorado.

c) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

d) Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

6.2.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO

Avrticulo 35 .- Se consideran conductas contrarias a las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
del centro las siguientes:
6.3. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad:
6.3.1.  Tres faltas o retrasos injustificados equivaldran a una conducta contraria a las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro. En alumnado mayor de edad
(CFPS) tres retrasos equivaldran a una fata de asistencia (acumulacion de estas tendrd como
consecuencia la pérdida de evaluacion continua).
6.4.La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar:
6.4.1. Comer o masticar chicles en clase.
6.4.2.  Usar el teléfono movil o cualquier reproductor de imagen o sonido en el centro, salvo
autorizacion del profesorado.
6.4.3.  Obstaculizar los accesos a los edificios, aulas, servicios.
6.4.4. Expresarse con un lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas.
6.4.5.  Emitir voces, sonidos y ruidos molestos, estridentes y desproporcionados que perturben la
tranquilidad y las actividades del Centro.
6.5.La interrupcién del normal desarrollo de las clases:
6.5.1.  Alterar el desarrollo de las actividades docentes con conversaciones, risas indebidas, gritos,
ruidos, alborotos, etc.
6.5.2.  No seqguir las indicaciones del profesor.
6.6.La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
6.7.Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar:
6.7.1.  Actuar de manera violenta o agresiva en grado leve.
6.7.2.  Permanecer en zonas no autorizadas.
6.7.3.  Acceder y ausentarse de forma irregular del centro.
6.7.4.  Encubrir faltas leves cometidas por otros compafieros.
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6.7.5. Mentir al personal docente o no docente sobre aspectos relacionados con el funcionamiento
del Centro en cualquier circunstancia.
6.8.El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar:
6.8.1.  Ensuciar deliberadamente el centro.
6.8.2. Hacer un uso incorrecto del material e instalaciones del centro: aseos, papeleras, ventanas,
puertas, pulsadores, etc.
6.8.3.  Hacer un uso incorrecto del material educativo y mobiliario general: mesas, sillas, borradores,
carteles, tizas, etc.
6.8.4. Hacer un uso incorrecto de los bienes o propiedades de otros miembros de la comunidad
educativa, o bien, apropiacion indebida de los mismos.
6.8.5.  Abrir las puertas de emergencia (al fondo de los pasillos de edificio nuevo) sin justificacion.
Articulo 36 .- Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas con:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro:

i. Y otros servicios como el transporte.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algin
espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de
profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado
y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna:

i. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios leves a las instalaciones o al
material, 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa de forma
intencionada o por negligencia, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion.

Avrticulo 37 .- Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados en los
apartados b) y c) del articulo anterior.

b) El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del articulo anterior.

= |

6.2.2. CONDUCTAS ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Articulo 38 .- Se consideran conductas atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) Larealizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteraciéon incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion
relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) Eldeterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Articulo 39 .- Las conductas atentatorias de la autoridad del profesorado podréan ser corregidas con:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares 0 complementarias del centro, por
un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo méaximo de cinco dias lectivos,
a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo,
por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Articulo 40 .- Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:
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a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del apartado a) del
articulo anterior.
b) El director o directora del centro en el resto de los supuestos de los apartados del articulo anterior.

P

6.2.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Avrticulo 41 .- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro:

b)  Accedery ausentarse de forma irregular del centro a través del vallado perimetral del Centro.

¢) Encubrir faltas graves cometidas por otros comparieros.

d) Mentir al personal docente o no docente sobre aspectos relacionados con el funcionamiento del Centro en
circunstancias gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

e) Elacceso azonas de uso restringido.

f)  Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

g) Elacoso o laviolencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa:

h)  Trafico, tenencia o consumo de drogas (incluidas las legales tales como el alcohol y el tabaco).

i)  Registro y/o difusién audiovisual no autorizado de miembros de la comunidad educativa y dependencias
del centro, en especial de los actos de acoso o0 violencia contra otros miembros de la comunidad educativa.
Incluida también la simulacién de estas actuaciones.

j)  Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas méas vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

k) Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

I)  El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa:

m) Deterioro grave, hurtos o robos en cualquier actividad relacionada con el centro.

n)  Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

0) Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, siempre y cuando no se les
haya aplicado alguna medida correctora;

p) La reiteracién de tres conductas contrarias a las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
del Centro equivaldran a una Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

gq) Tras la acumulacion de 3 conductas contrarias a las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del Centro, la reiteracion de cada 3 mas serd considerada como una nueva conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

r)  Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Articulo 42 .- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser corregidas
con;

a) Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
aun mes.

i. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios graves a las instalaciones o al
material, o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa de forma
intencionada o por negligencia, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo
del coste econdémico de su reparacion.

b) Lasuspension del derecho a participar en determinadas actividades extracurriculares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

i. Entre las actividades anteriormente mencionadas se incluyen los viajes de fin de ciclo. La
acumulacién de tres conductas contrarias a las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia del Centro o una Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro supondra la aplicacion de esta medida.

c) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro y otros servicios como el
transporte.

d) El cambio de grupo o clase.

e) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la
alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En
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este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de
esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
Articulo 43 .- Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que daré traslado a la Comisién de Convivencia.

6.2.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Se consideran conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d) Lasinjurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f)  La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad
y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h)  El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el anlisis
de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y,
en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i)  Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por
el alumnado.

Avrticulo 44 .- Las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado podran ser corregidas con:

a) Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez
dias lectivos y un méaximo de un mes.

b) Lasuspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares 0 complementarias,
que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior
a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias lectivos y un méaximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Articulo 45 .- Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del

profesorado seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

6.2.5. ASPECTOS GENERALES

Articulo 46 .- Procedimientos en la tramitacion de conductas contrarias a las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del Centro.
En la medida de lo posible y de la gravedad de la conducta se intentara respetar el siguiente orden:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita, de la cual se dard traslado a la familia. De esta amonestacion se quedaran dos
copias en el centro, una en Jefatura de Estudios y otra el Tutor.
c) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.
Articulo 47 .- Procedimientos en la tramitacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, conductas atentatorias de la autoridad del profesorado y conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado:
a) Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacién de poner en conocimiento de la
Direccion del centro, de forma inmediata Y DIRECTA, cualquier conducta que sea susceptible de ser
considerada como gravemente perjudicial para la convivencia del Centro, como atentatoria de la
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autoridad del profesorado o como gravemente atentatoria de la autoridad del profesorado. En casos
graves y urgentes en que el profesorado solicite o requiera la presencia del equipo directivo, podra
hacerlo enviando a un alumno responsable a las conserjerias para que asi lo soliciten, ya que disponen
del horario del equipo directivo para poder localizarlo.

b) Una vez tiene conocimiento de una conducta susceptible de ser considerada como gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, como atentatoria de la autoridad del profesorado o como
gravemente atentatoria de la autoridad del profesorado, la Direccién decide si lo es 0 no en funcién de
lo tipificado en los articulos38, 41 y 44, y también adopta la correccion que se impone al alumno.

c) Ladireccién del Centro trasladara estas decisiones al tutor, quien se encargaré de la elaboracion de un
informe. En el informe se especificara la conducta como gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro, como atentatoria de la autoridad del profesorado o como gravemente atentatoria de la
autoridad del profesorado asi como la medida correctora a aplicar. En el caso de que la medida
correctora suponga la privacion temporal de asistencia al centro por parte del alumno, el informe incluira
también las actividades que sus profesores le planteen para su realizacion durante el periodo de
expulsion.

d) Una vez elaborado el informe, el tutor citard en audiencia al padre, madre o tutor legal del alumno,
siempre dentro de la semana posterior a la decisién adoptada por la Direccién. En dicha audiencia, el
tutor trasladara el informe al padre, madre o representante legal del alumno, informe que ird firmado
por la Directora, la Jefa de Estudios, el tutor y el padre, madre o representante legal del alumno. El
tutor realizara dos copias del informe que quedaran en el centro, una en Jefatura de estudios y otra para
el tutor.

e) En caso de que el padre, madre o representante legal del alumno declare la imposibilidad de acudir en
audiencia, el tutor le explicara telefonicamente el contenido del informe, y le comunicaré que se le hara
llegar el informe escrito a través del alumno.

Articulo 48 .- En virtud del articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

Articulo 49 .- Las medidas correctoras no son incompatibles ni excluyentes entre si.

Articulo 50 .- Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) Laexpulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

En todo caso, las medidas educativas correctoras previstas en este articulo se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccién al Coordinador Provincial de las
Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.

Avrticulo 51 .- Todos los tipos de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrén ser
prevenidas con informacién, formacion, reflexion, participacion y control:

a) Informacién al alumnado y a las familias de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia del Centro a través de distintos canales:

i. Actividades de acogida de alumnado: Durante el mes de junio, el departamento de
orientacion organiza una visita de acogida a los alumnos que se van a incorporar al centro el
curso siguiente. En esta visita, ademas de ensefiarles las instalaciones del centro, se les informa
sobre las normas de convivencia del centro y de la necesidad del respeto a las mismas para su
buen funcionamiento.

ii.  Actividades de acogida de madres y padres del alumnado: Cada curso, al comienzo del
primer trimestre, los tutores llevan a cabo una sesién de acogida e informacién a las madres y
padres de sus tutorandos. En dicha reunién se les informa, entre otras cosas, de las Normas de
Convivencia del centro, a la vez que se solicita su colaboracién en la aplicacién y buen
desarrollo de las mismas.

iii.  Exposicion publica: Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro
estan al alcance de toda la comunidad escolar, especialment a través de la pagina web del
centro, asi como la Carta de Convivencia, la cual también se expone en el tablén de anuncios
del centro.

iv.  Sesiones de tutoria: En las primeras sesiones de tutoria del curso, el tutor informara y
repasara con sus alumnos las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del
centro.

' El equipo directivo, los profesores y en especial los tutores informaran puntualmente a las
familias, segun esta establecido en estas normas, de las conductas contrarias a las Normas en
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gue hayan incurrido los alumnos para que adopten con ellos las medidas preventivas
oportunas.

b) Formacion del alumnado y las familias:

i.  Actividades complementarias dirigidas a los alumnos, a desarrollar preferentemente en
horario de tutoria, tales como talleres, charlas, etc. que traten temas relacionados con la
convivencia.

ii. Realizacion de una escuela de padres en colaboracidn con los servicios sociales del
Ayuntamiento y que se dirigira, en especial, a las familias de los alumnos con més problemas
de convivencia.

c) Reflexidn y participacion:

i.  Enlas primeras sesiones de tutoria del curso, cada grupo participara en la elaboracion de las
Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia de Aula, segun establece el apartado
21 de este documento.

ii. Al menos una sesion mensual de tutoria de cada grupo se destinara total o parcialmente al
andlisis y reflexién del cumplimiento de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del Centro por parte de los alumnos en general y del grupo en particular. Esta
reflexion se trasladara a las reuniones de tutores que periédicamente se mantienen en el
Departamento de Orientacion.

iii. A través de sus representantes en los 6rganos colegiados, de participacion y coordinacion,
asi como a titulo individual, la comunidad escolar (padres, alumnos, personal docente, etc.)
puede participar y proponer medidas que ayuden y colaboren con la convivencia y buen
funcionamiento del centro.

d) Control:

i.  El profesorado (en especial el de las distintas guardias) y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondran cuidado en la prevencion Y DETECCION de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia para minimizar conflictos, sobre todo en cambios de
clase, horario de recreo y entradas y salidas del centro.

ii.  El profesor, el tutor, y en su caso las Juntas de Evaluacion adoptaran medidas preventivas
como la disposicidn, distribucion, etc. de cada grupo de alumnos siempre que sea necesario
para el mejor funcionamiento y convivencia del mismo.

Articulo 52 .- Respecto a la aplicacion de las medidas correctoras, estas normas establecen los siguientes
aspectos a considerar:

a) Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

b) Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben
tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion,
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

c) En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

d) Elalumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008, se podrd imponer como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo
lectivo correspondiente.

e) Se graduaran teniendo en cuenta todo lo anterior y las circunstancias atenuantes y agravantes
contempladas en el articulo 20 del citado Decreto.

Articulo 53 .- La aplicacion de las medidas correctoras tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades
del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta
sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Articulo 54 .- La aplicacion de las medidas correctoras tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias
agravantes:
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a) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacién, o
gue presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.
b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.
¢) La premeditacion y la reincidencia.
d) La publicidad.
e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
Las realizadas colectivamente.
Articulo 55 .- Procedimiento general:
a) Para la adopcién de las correcciones anteriores serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.
b) En todo caso, “las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas”
Articulo 56 .- Reclamaciones:

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia no serén objeto de
ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccidn del centro o los
Servicios Periféricos, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte de la directora en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara una reunion de la Comision de Convivencia en el plazo
méaximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que ésta confirmard o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Articulo 57 .- Responsabilidad de los dafios:

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las
madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos
previstos en las Leyes.

Aurticulo 58 .- Prescripcién:

a) Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su comision.

b) Las conductas atentatorias de la autoridad del profesorado prescriben trascurrido el plazo de dos meses
a contar desde la fecha de su comision.

c) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de
un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

d) Las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado prescriben trascurrido el plazo
de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

e) Las medidas correctoras por conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su imposicion.

f) Las medidas correctoras por conductas atentatorias de la autoridad del profesorado prescriben
trascurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su imposicion.

g) Las medidas correctoras por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben trascurrido el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el
Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion en caso de haberla.

h) Las medidas correctoras por conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
prescriben trascurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su imposicion.

i) En el cédmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Avrticulo 59 .- Responsabilidad penal:

vl e ] |

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a los Servicios Periféricos las conductas que pudieran ser
constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras
aplicables.

7. MEDIACION
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Desde el curso escolar 2021-22 se contempla la mediacion en este centro. Al término de cada trimestre se pondra en
conocimiento del Consejo escolar (Comision de Convivencia) las medidas tomadas. Ello no obsta para que los distintos
miembros de la comunidad escolar (profesores, tutores, equipo directivo, padres y madres, etc.) intervengan de la manera
gue crean mas conveniente para garantizar y favorecer la convivencia del centro, dentro de los limites y las competencias
que les atribuye la legislacion vigente.

Segun Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla la Mancha, en este centro se establecen los siguientes canales de comunicacion:

= directamente con el equipo directivo (de forma verbal u otras vias),

= através de la tutora o el tutor,

= mediante un buzdn de sugerencias (situado en la biblioteca y que revisa la orientadora y coordinadora de
bienestar).

La Comisién de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar y estara integrada por:

= Un miembro del equipo directivo.

= Laorientadora educativa del centro, Diia. Teresa Maria Navarro Zamora.

= Un miembro del equipo docente del centro.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso
escolar en los términos del apartado primero de la Resolucion de 18/01/2017, tiene el compromiso ciudadano de ponerla
en conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que lo comunica decida hacerlo por escrito, el responsable de
la direccidn del centro le facilitara el Anexo I11, que en nuestro centro se podra obtener en Orientacion, Direccion, Jefatura
y en Microsoft Teams (grupo Claustro).

ACTUACION PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR (RESOLUCION 18/01/2017)

1. Poner en conocimiento, por escrito, del equipo directivo los hechos susceptibles de ser considerados acoso
escolar rellenando el ANEXO IlI.
2. Constituir Comisién de acoso escolar en un plazo maximo de 48 h desde la comunicacion:
a. Miembro equipo directivo (jefes de estudios)
b. Orientadora
c. Docente
3. A propuesta de dicha Comision, la directora:
a. adoptard medidas inmediatas de proteccion del alumnado implicado.
i. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado (incremento de las
medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencién al alumnado).
ii. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial
(restriccion de uso de espacios y recursos del centro, incremento de medidas de vigilancia, o
las establecidas en NOFC)
iii. Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado (realizacion de
entrevista con caracter preventivo o terapéutico).
b. informara a inspeccion por escrito ANEXO IV (Constitucion de la Comisién de acoso escolar) y por
teléfono.
¢. informaré a las familias del alumnado implicado, en un plazo maximo de 24h desde la constitucion de
la comision, sobre las conclusiones PROVISIONALES y las MEDIDAS ADOPTADAS POR EL
CENTRO, mediante entrevista de la que se levantara acta.
Elaboracion del Plan de actuacion (Comisién). Adjuntar actas de las entrevistas realizadas.
Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia 0 no de una situacién de acoso, tipo y
gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de las medidas necesarias y
conclusiones.

o &

- Alumnado acosado:
Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa o indirecta.
Programa de atencion y apoyo social.
Tutoria individualizada.
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Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en materia de familia
menores y/o sanidad cuando sea preciso.

vl e ] |

- Alumnado acosador:
Aplicacidn de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.
Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de habilidades sociales,
autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones y sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en materia de familia y
menores y/o sanidad cuando sea preciso.

- Comunicante de la situacion:

Garantizarle su anonimato en un futuro.
Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la intervencion.

- Alumnado observador:
Sensibilizacion.
Programas de habilidades de comunicacién y empatia.
Programas de apoyo entre comparieros.
Circulo de amigos u otros métodos analogos.
Aplicacién de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido contribuir a la situacién de acoso.
Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en materia de familia y
menores y/o sanidad cuando sea preciso.

- Familias:
Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como acosadores.
Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.
Establecimiento de compromisos con familias.
Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e
intervencion psicolégica o ayuda médica.
Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes en materia de familia y
menores y/o sanidad cuando sea preciso.

- Profesionales del centro educativo:
Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el seguimiento.
Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.
Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el acoso escolar.

6. Ladirectora, informard a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y a Inspeccion.

7. ElPlan de actuacion sera remitido a Inspeccion en un plazo maximo de 30 dias lectivos desde la constitucion de
la Comision.

8. Tutores/as de los alumnos y alumnas implicados junto con el miembro del equipo directivo de la Comisién
informaran a las familias de las actuaciones o medidas acordadas.

9. A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente, ademas, de las consecuencias de la
reiteraciéon de conductas constitutivas de acoso escolar, de lo cual debe quedar constancia en una acta.

La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace que se considere necesario:

oDerivara ...........c.ooiein, y/o a su familia a otras instituciones o asociaciones con objeto de recibir una atencion
especializada: AMFORMAD; USMIJ; servicios sociales u otros.

o Solicitar al Servicio de Inspeccion el cambio de centro para ..............

o Solicitar a la Direccién Provincial la derivacion del caso a la Fiscalia de Menores (para alumnado con mas de 14 afios).
o Solicitar a la Direccién Provincial la derivacion del caso a la Consejeria competente en materia de proteccion de menores
(para alumnado menor de 14 afios).

0 No se considera necesario derivar a ningun servicio o entidad el caso.
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10. El miembro del Equipo directivo de la Comision hara seguimiento de las medida adoptadas.
Fecha prevista

Familia del alumna/o acosado

Alumno/a acosado
Tutor/a y equipo docente
Familia del alumno

Alumnado acosador
Otros agentes implicados

Informacion a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar

10. La directora evaluaré las medidas e informara a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

8. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE TURNOS, CURSOS Y GRUPOS

8.1. ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE TURNOS, CURSOS Y GRUPOS

Tal y como se establece en la orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en su
articulo 26, en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia se deben incluir los criterios establecidos
por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccidn de cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y
tareas no definidas por la normativa vigente, con especial atencidn a los criterios de sustitucién del profesorado ausente,
asegurando un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de profesores. Para ello se seguira lo dispuesto
en el articulo 79 de la propia orden de 2 de julio de 2012, asi como las disposiciones establecidas en el R.D. 83/1996, de
26 de enero, en la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994 por las
que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y
colegios de educacion primaria y de los institutos de educacion secundaria asi como las modificaciones introducidas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Anualmente durante el mes de julio el equipo directivo determina el cupo de profesores por especialidad que habra en

el centro para el curso siguiente en base a los siguientes criterios:

a) Numero de grupos y profesores total que nos asigna la Consejeria, especificados y concretados en la hoja de calculo
que se envia al Centro y diferenciados por grupos y tipos de materias.

b) Nudmero de horas totales por departamento entre oferta obligatoria y voluntaria que se fijan en Los Planes de Estudio
del Centro que se aprueban por el Claustro para el curso siguiente.

c) Que todos los profesores tengan en sus horarios tantos periodos lectivos semanales como determine la legislacion
vigente.

d) Que el numero de profesores a jornada parcial sea el menor posible.

e) Los periodos lectivos de las materias que puedan ser impartidas por varios departamentos deben ser repartidas entre
estos departamentos equitativamente, respetando en la medida de lo posible los criterios anteriores.

f) Desarrollo del procedimiento de prevision de cupo:

- Después de la segunda evaluacion y una vez informados los alumnos por parte de los tutores (coordinados por
el departamento de orientacién) de la oferta del centro y sus caracteristicas, durante el mes de mayo se procedera
al reparto de los cuestionarios de sondeo al alumnado por parte de los tutores.

- En el plazo de una semana el alumnado deberd haber devuelto al tutor el cuestionario relleno con nombre y
apellidos.

- El tutor a la hora de repartir los cuestionarios, debera diferenciar a los siguientes grupos de alumnos:

o Aquellos alumnos que en la segunda evaluacion han suspendido 5 0 menos materias, asi como los que
pasen de nivel por imperativo legal u otras circunstancias como PMAR/Diversificacién Curricular
recibiran el cuestionario para el nivel superior.

o El resto de alumnos recibiran el cuestionario para el nivel en que se encuentran.

- Unavez recogidos todos los cuestionarios por los tutores, estos seran analizados en la siguiente reunién de tutores
coordinados por el departamento de orientacién y jefatura de estudios. De este analisis ha de emitirse una hoja
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resumen que sera facilitada por la direccion del centro en la que se especifique el nimero de alumnos de cada
opcidn por nivel.

- Estas hojas resumen quedaran a disposicion de los miembros de la comunidad escolar en el departamento de
orientacion, secretaria y en direccién para su consulta.

- Enningun caso se van a modificar estas previsiones en funcion de resultados posteriores a la segunda evaluacion
ya que esto implicaria tener que repetir todos los cuestionarios otra vez para todos los alumnos del centro, lo
cual es imposible por dos motivos:

o Finalizado el proceso de la evaluacion ordinaria no hay presencia suficiente de alumnos en el centro
para poder distribuir los cuestionarios en cuestion.

o No hay tiempo suficiente para la recogida y analisis por parte de los tutores de cada nivel. En caso de
que lo hubiese, seria absurdo haber repartido la primera tanda de cuestionarios.

- El cupo de profesores es asignado al centro a finales del mes de junio o durante el mes de julio. Este cupo es
muy ajustado por lo que a priori no podemos considerar la constitucion de mas materias de oferta obligatoria y
voluntaria que las que nos asigne la administracion.

- Enel caso de que el Centro oferte mayor nimero de materias de oferta obligatoria y voluntaria que el que nos
conceda la administracion, la materia menos solicitada en la prevision cedera sus alumnos a la 0 a las siguientes
con mas alumnos para formar tantas materias como nos haya concedido la administracidn.

- Encaso de aumentos de cupo imprevistos e impredecibles de especialidades concretas, estos seran invertidos en
desdoblar las materias con mas alumnos de esos departamentos, no en crear otras materias no contempladas en
la previsién, especialmente de aquellas materias que contemplan una continuacidn en diversos cursos. El motivo
de esta medida es debido precisamente a la imprevisibilidad de estos aumentos de cupo de especialidades
concretas que estan sujetos a cambios de unos cursos académicos a otros e incluso a posibles cambios durante
los meses de julio y agosto en funcién de situaciones como comisiones de servicio, etc. Al no ser recursos de
personal extraordinarios garantizados no se puede garantizar la oferta de estas materias que tienen continuidad
€en cursos sucesivos.

Articulo 60 .- Una vez que el equipo directivo ha establecido el nimero de profesores por departamento segin
los criterios anteriores, se procede a la asignacion de las siguientes horas lectivas por departamentos para completar los
horarios de los profesores a tantos periodos lectivos semanales como determine la legislacion vigente en aquellos casos
que no llegan a los mismos:

a) Tutorias.
b) Otros responsables.
c) Horas de lectura en caso de haberlas.
d) Horas de refuerzo.
e) Materias afines.
Préacticas de conversacion y laboratorio.
Siempre dentro de las disposiciones mencionadas en el articulo 62.

Articulo 61 .- En el primer claustro de profesores en el mes de septiembre, el equipo directivo reparte por
departamentos un cuadrante con el nimero de horas lectivas correspondientes a los departamentos con el fin de que se
haga la asignacion de grupos por nivel a cada profesor, asi como de las horas lectivas mencionadas en el articulo anterior
que correspondan. Esta asignacion se realiza en una reunion del departamento que se lleva a cabo al final del claustro
siguiendo los siguientes criterios siempre dentro de las disposiciones mencionadas en el articulo 62:

a) Los profesores a jornada completa tienen que tener tantos periodos lectivos semanales como determine
la legislacidn vigente.
b) Los profesores a media jornada tienen que tener tantos periodos lectivos semanales como determine la
legislacion vigente.
c) Los maestros solo primer ciclo.
d) No asignar tutorias sin impartir al nivel correspondiente.
e) Asignar las tutorias preferentemente a los profesores a jornada completa.
f) Las tutorias de 1°, 2°y 3° ESO y PMAR tienen 2 periodos lectivos, uno con y otro sin alumnos.
g) Las tutorias de 4° ESO y Bachillerato tienen 1 periodo lectivo sin alumnos.
h) Las tutorias del 1° CFPB tienen 2 periodos lectivos con alumnos.
i) Las tutorias del 2° CFPB tienen 1 periodo lectivo con alumnos.
j) Las tutorias del mddulo de FCT, tanto en el CFGM como en el CFPB tienen 2 periodos lectivos
cuando el nimero de alumnos es inferior a 20 y 3 cuando este es mayor.
En este mismo claustro se reparte una hoja individual por profesor donde se recoge la siguiente informacion:
- Seleccion de dos posibles huecos libres a la semana.
- Sugerencia de asignacién de atencion en los momentos de recreo o guardia de recreo.
- Sugerencia de asignacion de guardia de biblioteca de recreo.
Una vez finalizada la reunién de la cual se levantara acta, se devolveran rellenos los cuadrantes y las hojas
individuales para poder proceder a la elaboracién de los horarios.

= |
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Articulo 62 .- En el siguiente claustro de profesores el equipo directivo entrega los horarios con los periodos
lectivos, asistencia a los grupos cuyo profesorado esta ausente o guardias, guardia de recreo, guardia de biblioteca y
guardia de biblioteca de recreo. Al finalizar el Claustro los profesores devolveran copia de los horarios tras rellenarlos
con el resto de horas complementarias para poderlos introducir en Delphos.
Los horarios tendran cuatro horas minimo de permanencia diaria de las cuales al menos dos seran lectivas.

8.2. SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE Y LA ATENCION EN LOS MOMENTOS DE
RECREO

Articulo 63 .- En los horarios de los profesores figurara un maximo de tres horas complementarias por guardias.

Articulo 64 .- Durante todos los periodos de clase habra tres/cuatro profesores de guardia, de los cuales uno
quedara a cargo de la biblioteca, siempre que haya disponibilidad horaria en la plantilla del Centro, que se encargaran de
mantener el orden y el buen funcionamiento del centro y atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor
en el caso de guardia en periodo de clase.

Articulo 65 .- Durante los periodos de recreo, habré tres profesores de guardia, siempre que haya disponibilidad
horaria en la plantilla del Centro, que se encargaran de mantener el orden y el buen funcionamiento del Centro, realizando
las tareas, de naturaleza analoga a las descritas, que se necesiten con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del
centro. El funcionamiento de estas guardias es el siguiente:

i. De los 3 profesores de guardia de recreo, 2 estaran en los edificios y 1 en el patio.

ii.  Los profesores de Guardia de recreo tienen que extremar el cuidado por el mantenimiento de la limpieza
del Centro, puesto que es el momento en el que se produce el mayor ensuciamiento del mismo, han de
amonestar registrando a aquellos alumnos que tiren porqueria al suelo, la correccion para estos sera
limpiar las zonas autorizadas en los momentos de recreo, tarea que se les encomendara a estos
profesores.

iii.  Encaso de necesidad, un profesor de guardia se encargara de vigilar la entrada y salida de personas en
el recreo por la puerta principal del centro.

Articulo 66 .- Las guardias de recreo se asignaran preferentemente a profesores voluntarios (dada la maxima
implicacion que estas guardias suponen) que lo solicitan en la hoja individual que se reparte en el primer claustro a criterio
del equipo directivo. Estas guardias se asignaran de forma rotatoria siempre que sea posible.

Articulo 67 .- Las guardias de biblioteca de recreo se asignaran a profesores voluntarios que lo solicitan en la
hoja individual que se reparte en el primer claustro a criterio del equipo directivo. Estas guardias se asignaran de forma
rotatoria siempre que sea posible.

Avrticulo 68 .- Sera funcion del profesorado de guardia evitar que el alumnado permanezca en los pasillos y
servicios durante los periodos de clase y periodo de recreo, orientando sus actividades y velando por el orden y buen
funcionamiento del instituto.

Avrticulo 69 .- En ausencia de algin profesor, el profesorado de guardia acudira al aula afectada por la ausencia
0 ausencias, pasara lista en Delphos y dara las pautas pertinentes al alumnado, quedando bajo la responsabilidad del citado
profesor.

Articulo 70 .- Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el libro de guardias existente en la Sala
de Profesores las ausencias, retrasos e incidencias producidas en el transcurso de la misma, poniéndolo en conocimiento
de la Jefatura de Estudios.

A Ultima hora de la jornada lectiva, los profesores de guardia deber&n apagar los ordenadores y, en su caso, los
aparatos de climatizacion de la sala de profesores.

Articulo 71 .- En caso de accidente o necesidad de atencion de algin alumno o profesor, correspondera al
profesorado de guardia atender al personal afectado y asegurarse de que reciba la asistencia necesaria, poniéndolo en
conocimiento del miembro del equipo directivo que atienda el despacho en ese momento.

9. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO
DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

9.1. ESPACIOS
El Centro esta constituido por los siguientes espacios:
a) Dos edificios, edificio B para 1°y 2° ESO, CFPB y CF; y edificio A para 3°y 4° ESO y Bachillerato:
- Edificio B: 16 aulas, 4 departamentos, 2 salas de profesores, conserjeria, almacén de limpieza
y servicios para personas con movilidad reducida, de alumnos y profesores.

- Edificio A: 20 aulas, 3 laboratorios, 2 aulas-taller de tecnologia, 2 aulas de dibujo, 2 aulas de
musica, 2 aulas de ordenadores, espacio para ciclo formativo, sala de profesores, conserjeria,
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secretaria, biblioteca, almacén de limpieza, almacén de conserjeria y servicios de alumnos y
profesores.

b) Un gimnasio.

c) Dos pistas deportivas exteriores.

d) Dos patios, uno exterior y otro interior al edificio principal.
e) Un aparcamiento.

La distribucidn de las aulas se realiza mediante sistema de aula-grupo en el edificio B y aula-materia en el edificio A.

La distribucion de espacios por departamentos es la siguiente:

a) Aulas:

DEPARTAMENTO AULAS

LENGUA 1-2

INGLES 3-4

MATEMATICAS 5-6

HISTORIA 7-8

FRANCES 9

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 10 - LABORATORIO

FISICA Y QUIMICA 11 -2 LABORATORIOS
FILOSOFIA 12

RELIGION 13

ECONOMIA 14

CULTURA CLASICA 16

ORIENTACION 15,17, 18

TECNOLOGIA 2 AULAS TALLER -2 AULAS ALTHIA
DIBUJO 2 AULAS ESPECIFICAS

MUSICA 2 AULAS ESPECIFICAS

E. FISICA PABELLON-GIMNASIO

CICLO FORMATIVO 2 AULAS ESPECIFICAS-VIVENDA
CFPB 2 AULAS ESPECIFICAS

b) Despachos:

ESPACIO ESPACIO
DEPARTAMENTO PROPIO COMPARTIDO
BIOLOGIA Y GEOLOGIA ED. A (conFy Q)
CICLO FORMATIVO ED. A (con FOL)
ECONOMIA ED. B (con FR)
CULTURA CLASICA
DIBUJO ED. B (con MUS)
EDUCACION FISICA ED. B (con CFPB)
RELIGION ED. B (con FIL)
FILOSOFIA ED. B (con REL)
FISICA Y QUIMICA ED. A (con By G)
FOL ED. A (con CF)
FRANCES ED. B (con ECO)
GEOGRAFIA E HISTORIA ED. A
INGLES ED. A
LENGUA Y LITERATURA ED. A
MATEMATICAS ED. A
MUSICA ED. B (con DIB)
ORIENTACION ED. A
CFPB ED. B (con EF)
TECNOLOGIA

El aparcamiento dentro del recinto del centro queda regulado de la siguiente forma:
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a) Coches, entre de las marcas horizontales dispuestas para ello, solo personal del centro.
b) Motos, en la entrada a la derecha, dentro de la marca de limitacién horizontal.
c) Bicicletas, en la entrada a la izquierda. Este curso se prevé que el ayuntamiento dote de

mas puestos para bicicletas.

Por acuerdo del Consejo escolar reunido el 30 de junio de 2023, se aprueba poner camaras de vigilancia en zonas
comunes ante el creciente y alarmante vandalismo que se ha producido durante el curso escolar 2022-23.

9.2. HORARIO DEL CENTRO

1. El horario general del Centro quedara establecido por el Consejo Escolar antes del inicio de cada
curso, tal y como se recoge en el apart. 3 de la O.M. de 29 de junio de 1994 y de acuerdo a las
disposiciones de la Orden de 2 de julio de 2012 por la se dictan instrucciones que regulan la
organizaciéon y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. El horario vigente es el siguiente:

TRAMO |HORARIO

12 08:30-09:25
28 09:25-10:20
32 10:20-11:15
Recreo 11:15-11:45
42 11:45-12:40
53 12:40-13:35
62 13:35-14:30

2. Este horario general es de obligado cumplimiento para la totalidad de miembros que conforman la
comunidad educativa del 1.E.S. "Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey.

3. Tras el inicio de las actividades lectivas sera competencia del personal de ordenanza, del profesorado
de guardia y del Equipo Directivo el control y autorizacion de acceso al centro, siendo su objetivo
fundamental el respeto a la puntualidad. Se debe asistir con puntualidad y cumplir y respetar los
horarios y normas, de lo contrario se incurriria en conductas contrarias a las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia. Padres y madres deben ser los primeros responsables
de que estas normas se cumplan y colaborar con el profesorado en esta labor. Una vez iniciadas las
actividades lectivas ninguin alumno/a podré salir del centro salvo que esté autorizado para ello. Para
garantizar el cumplimiento de esta norma se abriran las puertas 10 minutos antes de la hora de
entrada y se cerrardn 5 minutos después. Los retrasos seran contabilizados por el profesorado y
constituirén, si no estan justificados, una conducta contraria a las NOFC.

En caso de no incorporarse a primera hora, se procurara que el alumno/a acceda al Centro acompafiado de
un familiar mayor de edad, aunque siempre debera acceder al centro.

Para evitar conductas que menoscaben el clima de convivencia del centro y puedan considerarse irrespetuosas
con los alumnos/as que cumplen con estos codigos de puntualidad, y en el caso de que el /la menor no pueda ser
acompafado/a, el responsable legal, enviara un email al equipo directivo comunicando la circunstancia acaecida
y llamara de forma inmediata al centro, para que el menor o la menor pueda acceder a la mayor brevedad.

1. En el caso del alumnado del CFPS, mayores de edad, los 3 retrasos supondran una falta de asistencia
no justificada.

2. Iniciada la actividad lectiva nadie podra abandonar el aula sin el consentimiento del profesor.

3. Sonara un solo timbre para sefialar el final de cada uno de los periodos lectivos diarios y el inicio del
siguiente, actuando en ese momento el profesorado y el alumnado de modo diligente, de acuerdo
con el horario general del Centro establecido. Los periodos lectivos tienen una duracion de 557,
dentro de los cuales estan incluidos 5 para cambio entre clases.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién establece en su Articulo cuarto,
gue los padres, madres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, les corresponde:
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase. En su
Articulo sexto, punto 4, se establece que es un deber basico de los alumnos y las alumnas: d) Asistir a clase
con puntualidad. Por todo lo cual, las puertas del Instituto se abren a las 8:20 y se cierran a las 8:40h. En caso
de no incorporarse a primera hora, se procurara que el alumno/a acceda al Centro acompafiado de un
familiar mayor de edad, aunque siempre debera acceder al centro. La/el madre/padre/tutor/tutora legal deberéan
acompafar al menor cuando llegue después de las 8:40h. En caso de no poder acompafiarlo hasta el centro
educativo deberan comunicar la causa del retraso por teléfono o por correo electronico.

-

Observado un nimero desproporcionado de ausencias por parte de nuestro alumnado y puesto en conocimiento
de inspeccidn se concluye que a partir del curso 2023-24, las ausencias deberan acreditarse con justificante
médico (si los facultativos no pueden hacer justificante al menor, se aportara el debido certificado de
acompariante).

Cuando las faltas no se justifiguen debidamente se pondra en conocimiento de Asuntos Sociales como caso
de absentismo escolar.

9.3. ORGANIZACION EN CASOS DE EMERGENCIA

1. En casos de ausencia de mas de un 75% del personal docente por diversos motivos, tal como temporales,
carreteras cortadas, etc. se establece el siguiente protocolo de actuacion:

a) Los profesores que se encuentren en el centro a primera hora se reunirdn en la sala de
profesores.
b) Estos profesores conducirn a los alumnos exclusivamente a los siguientes espacios:

i. Alumnos de 1°y 2° de ESO, se dirigiran al edificio de primer ciclo e iran ocupando aulas, esta
ocupacién comenzara por el aula de 1° A, E, cuando se llene esta aula 1° B, E y asi
sucesivamente.

ii. Resto de alumnos, se dirigiran al edificio Principal e irdn ocupando aulas, esta ocupacion
comenzara por el aula 1, seguird por el aula 2 y asi sucesivamente.

iii. Los alumnos permaneceran en estas aulas a lo largo de la mafiana donde seran recogidos por
los profesores con los que tuviesen clase segln estos vayan llegando. Cuando los alumnos
finalicen sus clases volveran a las aulas que ocupaban para poder ser localizados y recogidos
por los profesores que les imparten clase a lo largo de la mafiana.

iv. Lavigilancia de las aulas donde se encuentren los alumnos seré llevada a cabo preferentemente
por el profesorado de guardia y de guardia de biblioteca. En caso de que este personal no
estuviese presente estas funciones seran repartidas entre el profesorado presente en el centro
en ese momento.

9.4. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

9.4.1. INSTALACIONES
9.4.1.1. REGIMEN DE USO

1. El uso de las instalaciones del Centro estara abierto a todos los miembros que componen la comunidad
educativa del 1.E.S. "Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey, siempre que no se altere el normal
funcionamiento de la vida del Centro, regulado en la Programacién General Anual.

2. El uso de instalaciones del Centro por parte de organismos, instituciones, asociaciones u otros colectivos,
para la realizacion de actividades no incluidas en la programacién general anual, se atendran a lo establecido
en la O.M. de 11 de octubre de 1994 que regula la actividad de voluntariado de los centros pablicos y la
O.M. de 20 de julio de 1995 que regula la utilizacion por Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de los centros docentes publicos.

3. Las solicitudes de uso deberan presentarse por escrito a la Direccién del Centro, con al menos 10 dias de
antelacion, haciendo constar en la peticion el dia, hora, motivo y responsable de la actividad, que se hara
cargo de los posibles desperfectos que se pudieran originar.

4. La Direccidn del Centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar y de los Servicios Periféricos la
peticion de uso de la instalacion, para su autorizacion, si procede, siempre que no se interfiera el normal
desarrollo de las actividades del mismo.

5. Las aulas y espacios especificos de cada Departamento serdn de uso prioritario por los profesores
componentes de dicho Departamento.
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6. Si algtin Departamento desea utilizar las dependencias especificas de otro, deberd comunicarlo al Jefe del
Departamento afectado y a la Conserjeria del Centro, que anotara la fecha, hora y profesor que ha utilizado
el espacio especifico.

7. La sala de usos multiples no tendra en su utilizacion caracter prioritario por parte de ningln departamento
didactico. Tendra derecho preferente la utilizacién de la misma para actividades colectivas o de caracter
general.

8. La sala de usos multiples se regird en su uso por un cuadrante mensual elaborado al efecto por la Jefatura
de Estudios, que se colocard en lugar visible en la Conserjeria, en el que los profesores y profesoras
interesados registraran sus peticiones.

9.4.1.1. AULAS ALTHIA

1. El uso de las Aulas Althia sera coordinado por la Jefatura de Estudios mediante un cuadrante mensual que
estard en Conserjeria, en el que los profesores y profesoras interesados registraran sus peticiones.
2. El uso de estas instalaciones requerira el cumplimiento de las siguientes normas:

a) No se prestard llave del aula si no esté reservada en el cuadrante que hay a tal efecto.

b) Para reservar aula se debe anotar en el cuadrante: Materia, Grupo, Profesor.

¢) Los alumnos ocuparan siempre el mismo puesto.

d) Al inicio de la sesion se debe hacer una inspeccion de los puestos por parte de los alumnos, y si se
encuentra alguna anomalia comunicarla al profesor que:

i. Anotard las incidencias en las hojas que hay en las aulas (Rellenando todas las casillas que sea
posible).
ii. Entregard las hojas de incidencias al responsable de Medios Informaticos.

e) Los usuarios quedan obligados a la reposicion o pago del arreglo de desperfectos o inutilizacion del
recurso por incumplimiento de normas.

f) Los usuarios deben guardar copia de los archivos con los que trabajen, nadie se hara responsable de los
archivos que se dejen en los ordenadores.

g) Eneluso de las Aulas Althia tendran preferencia las siguientes materias por los motivos que se indican:
materias en las cuales se impartan contenidos informaticos como es el caso se Tecnologia en ESO,
Tecnologia Informéatica en Bachillerato, Cultura Cientifica en ESO y Bachillerato, materias que
necesitan de estos medios para poder impartir sus contenidos curriculares.

En cualquier caso, no se asignaran las aulas a estos departamentos, ni a ningun otro. Deberan
reservarse en el cuadrante dispuesto para ello en Conserjeria.

94.1.1.2. INSTALACIONES DEPORTIVAS

Las instalaciones deportivas propias del Centro son un gimnasio con sus pertinentes vestuarios y almacenes de
material y dos pistas exteriores. Ademas, el departamento de Educacion Fisica también hace uso del pabell6n
polideportivo de propiedad municipal durante el horario escolar tal y como queda recogido en el convenio entre
el Ayuntamiento de Quintanar del Rey y el IES “Fernando de los Rios” formalizado el 30 de junio de 2003.
El uso y disfrute de las instalaciones deportivas del Centro durante el horario lectivo sera exclusivamente por
parte de los profesores del departamento de Educacién Fisica y excepcionalmente por parte del profesorado no
vinculado al departamento.
Durante el horario extraescolar y fines de semana su utilizacién sera por parte del Instituto de Deportes de
Quintanar del Rey, tal y como queda recogido en el convenio anteriormente mencionado.
El uso de estas instalaciones requerira el cumplimiento de las siguientes normas:
a) Para poder participar en clases de Educacion Fisica el alumnado y usuario de éstas instalaciones es
necesario que lleve ropa deportiva y calzado adecuado.
b) El alumnado ha de llevar en cada clase una bolsa de aseo: toalla, jabdn, desodorante y camiseta limpia
para cambiarse al terminar la sesion.
c) Durante la utilizacién de dichas instalaciones el alumnado estara acompafiado de su profesorado o
monitor-tutor en todo momento que velara por el correcto uso de dichas instalaciones.
b) Esta totalmente prohibido fumar, beber, o comer en dichas instalaciones asi como acceder a estas
instalaciones con motocicletas, bicicletas, etc.
c) No se permitira la entrada y uso a toda persona ajena al ambito educativo a dichas instalaciones durante
el horario lectivo.
d) Por motivos de higiene esta totalmente prohibido realizar actividad fisica en estas instalaciones sin
llevar una camiseta puesta.
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e) Al finalizar las clases las luces y grifos de los vestuarios permaneceran apagados asi como las puertas
cerradas.
f) Esta prohibido fijar carteles de publicidad en dichas instalaciones sin permiso del profesorado del
departamento de educacion fisica.
g) Los usuarios del gimnasio se cepillaran las suelas de las zapatillas antes de entrar en el mismo.
h) El equipo de musica, TV, video, DVD y proyector de transparencias s6lo podra ser manipulado por el
profesor.
i) Al almacén de material sélo podré pasar el profesor, o0 en su caso, algin alumno si el profesor le ha
autorizado el paso excepcionalmente.
j) Cuando un grupo vaya a utilizar el pabellon polideportivo, se cumpliran las siguientes premisas:
i. Limpieza a conciencia las zapatillas antes de entrar.
ii. Desplazamiento en grupo desde el gimnasio al pabellon.
iii. Comportamiento ejemplar en lo que se refiere a orden, limpieza y cuidado del material.

‘o
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9.4.1.2. DELIMITACION DE ESPACIOS
9.4.1.2.1. ESPACIOS DE USO GENERAL

Son consideradas zonas de uso general aquellas que, en un determinado momento, pueden ser utilizadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa, con las oportunas reservas que su uso conlleva, tales como:
pasillos, patios, pistas polideportivas, aulas de grupo completo, servicios, cafeteria, biblioteca y sala de usos
multiples.

9.4.1.2.2. ZONAS DE USO RESTRINGIDO

Se consideran zonas de uso restringido, a las que se puede acceder con autorizacion o en compafiia de un
profesor o del personal no docente del Centro:

a) Conserjeria.

b) Secretaria.

c) Salas de profesores.

d) Servicios de profesores

e) Despachos.

f) Sala de visitas.

g) Servicios de profesores.

h) Gimnasio.

i) Laboratorios.

j)  Aulas de informética.

k) Aulas materia.

I) Talleres.

m) Almacenes.

n) Salas de calderas, en el caso de la externa hasta un radio de 4 metros.

0) Escalera de emergencias del edificio de Primer Ciclo.

p) Ascensores.

g) Cualquier otra que por motivos justificados determine la Direccion del Centro

9.4.1.2.2. ACESIBILIDAD A LOS ESPACIOS DEL CENTRO

Las normas de accesibilidad a los espacios del centro son las siguientes:
a) Laentraday salida de alumnos se realizara exclusivamente por la puerta de acceso al edificio de primer
ciclo.
b) La puerta principal exterior del edificio de primer ciclo se abrira de:
i. 08:20a08:40
ii. 14:20a14:40
c) Las puertas principales interiores del edificio de primer ciclo se abriran de:
i. 08:20a08:40
ii. 11:15a11:45
iii. 14:20a14:40
Los profesores de Educacion Fisica tendran llave de las puertas principales internas.
d) Laentraday salida de profesores, padres, personal, etc. Se realizara por la puerta cancela de acceso al
edificio principal.
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i. Esta puerta permanecera cerrada y se abrird desde conserjeria mediante un sistema de puerta
automatica.

ii. Losalumnos que a lo largo de la jornada lectiva deban salir o entrar al centro, lo haran por esta
puerta presentando en consejeria el debido justificante o autorizacion.

iii. Los alumnos que estén sujetos a la correccién de realizar tareas educativas fuera del centro y
deban entrar o salir del centro a lo largo de la jornada lectiva para la realizacion de
examenes, presentacion de trabajos, etc. lo haran por esta puerta presentando en conserjeria
la comunicacion de la medida correctora. En todo caso el alumno accederd al centro
estrictamente en el momento del comienzo del periodo lectivo en el que tenga asignada la
tarea por el profesor y saldrd al finalizar éste, quedando durante este periodo bajo la custodia
del profesor que lo haya convocado. El personal de conserjeria controlara y registrara la
entrada y salida de estos alumnos.

e) Durante el periodo de recreo los alumnos deberan desalojar las aulas, pasillos y escaleras para salir a
los patios y galeria.

f) Al final del periodo de clase inmediato al de recreo, el profesorado que atiende cada una de las clases
serd el altimo en abandonar el aula, a fin de dar cumplimiento al apartado anterior, observando que las
luces queden apagadas y las puertas y ventanas queden cerradas.

g) Las plantas bajas de los edificios deberan permanecer desalojadas y solo ser utilizadas para acceso a los
servicios sanitarios, secretaria, conserjeria, biblioteca, cafeteria y despachos.

h) La puerta de acceso a la cafeteria del edificio principal se abrird exclusivamente durante los periodos
de recreo.

i) Acceso a los aseos de alumnos:

i. Permaneceran cerrados con llave excepto en los recreos (ahora abiertos por la circunstancia
excepcional).

ii. Durante los periodos lectivos solo se utilizardn en caso de emergencia o extrema necesidad
tras la previa autorizacion del profesor y solicitando la llave en las respectivas conserjerias. En
estos periodos solo entrard un alumno a la vez.

9.4.2. SERVICIOS
9.4.2.1. SERVICIO DE REPROGRAFIA

1. El secretario del Centro comunicara a principio de curso el nimero de fotocopias de que dispone el
departamento para funcionamiento del mismo con cargos a los gastos generales de funcionamiento
del centro para ese curso.

2. El servicio de reprografia es competencia exclusiva de los ordenanzas del centro, asumiendo la

responsabilidad del uso del mismo.

. No esté permitida la reproduccion total de libros completos, a no ser que éstos se encuentren agotados.

. Los trabajos de reprografia se encargaran en la Conserjeria con la suficiente antelacion, para facilitar

el trabajo de los ordenanzas, procurando un margen de al menos una hora y en funcion del trabajo y
disponibilidad del servicio.

5. Los alumnos podrén solicitar el servicio de reprografia, siguiendo las instrucciones del personal que
lo maneja exclusivamente antes de la hora de inicio de las clases, durante los recreos, o al finalizar
el horario escolar. Los alumnos no podran encargar ni comprar fotocopias en los cambios de clase.
El precio por unidad sera el que determine el DOCM.

A w

9.4.2.2. SERVICIO DE CAFETERIA

1. El servicio de cafeteria del Centro se rige por las clausulas que forman el contrato de concesién del
citado servicio, asi como por lo especificado en estas Normas.

La cafeteria es un servicio de la Comunidad Escolar del que pueden disfrutar todos sus miembros en cualquier
momento de su tiempo libre, con las limitaciones que a continuacion e especifican. Estas deben ser cumplidas tanto por
el concesionario del servicio como por los usuarios:

a) Para contribuir al orden y a la limpieza del centro, en el caso de los alumnos, su uso queda restringido
al periodo de recreo y al final de la jornada escolar. Por lo tanto, se les negara la estancia en la cafeteria
o la venta de cualquier producto fuera de dicho horario, asi como durante los cambios de las distintas
clases.

b) Asimismo, no esta permitida la venta de bebidas alcohdlicas, tabaco ni a profesores ni a alumnos. Se
estard, en todo caso, a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente.
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El horario de apertura y cierre se ajustara a la jornada lectiva y seré fijado al inicio década curso por el
Consejo Escolar.

9.4.2.3. LA BIBLIOTECA

9.423.1. FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

Tendrén derecho al uso de la Biblioteca del Centro todos los miembros de la Comunidad Educativa del 1.E.S
"Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey.

Durante los periodos de clase, en la biblioteca solo pueden permanecer alumnos que hayan sido enviados por sus
profesores por distintos motivos y siempre con tareas, en este caso, el profesor de guardia de biblioteca anotara la
incidencia en el libro de guardia de biblioteca. En todo caso se procurara no abusar de esta medida parano colapsar este
servicio.
En la Sala se procurara el mayor silencio posible para facilitar un ambiente de estudio y trabajo adecuado.

En la sala se procurard trabajar de forma individual. Se respetara asimismo el orden y la disposicion de mesas y sillas
No se permitira durante la estancia en la biblioteca comer o beber.

Durante la estancia en la Sala se atendera en todo momento las indicaciones del profesor encargado de la Biblioteca.
Los Jefes de Departamento tendran las siguientes funciones con respecto al funcionamiento de la biblioteca:

a)
b)

c)

Deben mantener el orden de los libros de su departamento en la Biblioteca.

Seran los encargados de registrar los ejemplares nuevos que reciban y entregarlos al encargado de la
biblioteca para su etiquetado.

El profesor de guardia de biblioteca tendra las siguientes funciones:

- Subir las persianas a primera hora y bajarlas a ultima.

- Debera colocar los ejemplares nuevos o utilizados en su lugar de origen.

- Debera apagar el ordenador y asegurarse de que las vitrinas queden cerradas, asi como las ventanas al
final de la jornada lectiva.

- Debera cerrar la puerta de la biblioteca entre clase y clase cuando el siguiente profesor de guardia de
biblioteca todavia no haya llegado.

Mantener el silencio.

Prohibir la ingesta de comida y bebida.

Atender y orientar a los alumnos como usuarios de la biblioteca.

Ordenar las sillas y mesas.

Colaborar con los profesores de guardia asumiendo la responsabilidad de los grupos que se encuentren
sin profesor cuando sea necesario.

Siempre que el nimero de grupos sin profesor sea mayor que el de profesores de guardia, el profesor
de guardia de biblioteca colaborard asumiendo uno o mas grupos, siempre que el nimero de alumnos
que asume sea menor que el que queda al cargo de cualquiera de los profesores de guardia.

El profesorado de guardia podra solicitar en estos casos la ayuda del equipo directivo para la distribucion
del alumnado.

Permanecer en todo momento en la biblioteca mientras ésta esté abierta.

Cumplimentar el libro de guardia de biblioteca y anotar en él las incidencias que se produzcan durante
la misma.

9.42.3.2. PRESTAMO DE LIBROS

Para la consulta en la Sala, los libros estan al acceso directo del usuario y pueden consultarse sin tramite previo,
siendo la Gnica condici6n su reposicién una vez terminada la consulta en el lugar del que fueron tomados.

Para el préstamo fuera de la Sala se tendran en cuenta los requisitos que figuran en los siguientes apartados:

c)

a)

b)

c)

Se presentara al profesor encargado de la biblioteca el libro objeto de préstamo junto con el carné
escolar, procediendo el profesor a reflejar el préstamo en el ordenador que a tal efecto existe en la
Biblioteca.
Los usuarios podran tomar en préstamo como maximo y de forma simultanea dos libros, por un periodo
gue, en ningun caso, excedera de dos semanas, renovable por otras dos semanas a criterio facultativo
del profesor encargado, y en funcién de la demanda que sobre dichos libros exista.
Los libros marcados en el lomo con un punto verde no se pueden prestar ni sacar de la sala, siendo s6lo
libros de consulta en sala.
El incumplimiento del plazo de devolucién de libros motivara las siguientes sanciones:
- El primer retraso supondra la retirada del carné escolar por el plazo de un mes.
- El segundo retraso ampliara el tiempo de intervencién del carné escolar a tres meses.
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- El tercer retraso supondra la suspension definitiva del derecho al préstamo de libros.
d) Los libros perdidos seran repuestos urgentemente por el prestatario, ajustandose lo mas posible a la
edicion del ejemplar perdido.
e) Los profesores podran llevar en préstamo con caracter excepcional aquellos libros que son de consulta
exclusiva en la sala durante los fines de semana, vacaciones de Navidad y Semana Santa.

9.43. LA SEGURIDAD DEL CENTRO
9.4.3.1. PUNTOS DE SEGURIDAD

Son puntos de seguridad aquellos que entrafian un riesgo potencial para el personal del Centro y merecen una especial
vigilancia:
a) La sala de calderas estara siempre cerrada y su custodia corresponde al personal de ordenanza.
b) La sala de cuadros eléctricos estara cerrada permanentemente y su vigilancia depende del personal de
ordenanza.
El sistema de extincion de incendios, compuesto por extintores y mangueras de agua se hallara en todo momento en su
punto éptimo de utilizacidn, con las correspondientes revisiones periodicas.

Durante el primer trimestre de cada curso académico, se realizard un plan de evacuacion, con el correspondiente
simulacro, siguiendo las directrices de la O.M. de 13 de noviembre de 1984 sobre los Planes de evacuacién y los
simulacros en los centros docentes de secundaria.

9.4.3.2. LASALUD EN EL CENTRO

- No estara permitido el consumo ni la tenencia de tabaco, ni cigarrillos electrénicos (con o sin nicotina), ni
alcohol ni sustancias estupefacientes en el Centro.

- No esta permitida, bajo ningin concepto, la venta de tabaco, alcohol ni sustancias estupefacientes en el
Centro.

- Enlos pasillos, aulas y patios exteriores se observara la debida limpieza, usando de forma adecuada las
papeleras colocadas al efecto.

9.44. RECURSOS MATERIALES
9.4.4.1. CONTROL DE RECURSOS MATERIALES

- Elcontrol del material del Centro sera responsabilidad de la Secretaria del mismo, quien delegara estas funciones
en el diferente personal, cuando corresponda.
- El control especifico por delegacion en este Centro es el siguiente:
a) El laboratorio de Ciencias Naturales, por el Jefe o Jefa del Departamento de Biologia y Geologia.
b) El laboratorio de Fisica y el laboratorio de Quimica, por el Jefe o Jefa del Departamento de Fisica y
Quimica.
c) Las aulas de Dibujo, por el Jefe o Jefa del Departamento de Dibujo
d) Los medios audiovisuales, por el Responsable de Medios Audiovisuales.
e) Los medios informaticos, por el responsable de medios informaticos.
f) Elgimnasio, vestuariosy pistas polideportivas, por el Jefe o Jefa del Departamento de Educacion Fisica.
g) Las aulas y talleres de Tecnologia, por el Jefe o Jefa del Departamento de Tecnologia.
h) Las aulas habituales de grupo completo por el profesor tutor y el o la representante del alumnado.
i) Las aulas-materia de cada Departamento por el Jefe del mismo.

Asi como el material propio de cada departamento que sera custodiado por los Jefes de Departamento, tal y como
recogido en el R.D. 83/1996, de 26 de enero, titulo I, art. 51 (ROC).

9.4.4.2. INVENTARIO DE LOS RECURSOS MATERIALES

Al comienzo de cada curso escolar el Secretario del Centro revisara y actualizara el inventario de todo el material existente
en el Centro, tanto de mobiliario como de equipamiento docente.

Todos los Jefes/as de Departamento controlaran y notificaran a la secretaria las variaciones en el material adscrito a su
Departamento en cada una de las revisiones establecidas en el articulo anterior.
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9.4.4.3. ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES

Al comienzo de cada curso escolar cada departamento tiene asignado un presupuesto en funcion del nimero de alumnos
al que imparte clase, siempre que las posibilidades presupuestarias del centro lo permitan, este presupuesto es de:

a)
b)

Departamentos mayores de 200 alumnos: 300 €/afio.
Departamentos menores de 200 alumnos: 200 €/afio.

Estos presupuestos se mantendran hasta la finalizacion de actividades en junio, fecha en la cual, el remanente
pasara a los recursos generales del centro.

El procedimiento de adquisicién de material y equipamiento docente esta regulado por el Decreto 77/2002, del 21 de
mayo, que regula el régimen juridico de la autonomia de gestién econémica de los centros docentes publicos no
universitarios y la Orden de 09/01/2003 que desarrolla dicho Decreto 77/2002.

9.4.4.4. REGIMEN DE UTILIZACION

El material que esté adscrito a los respectivos Departamentos serd de uso prioritario del profesorado que compone dicho

Departamento.

El uso del material audiovisual sera coordinado por la Jefatura de Estudios mediante un cuadrante mensual en el que los
profesores y profesoras interesados registraran sus peticiones.

9.45. RECURSOS FUNCIONALES: LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El funcionamiento del I.E.S. "Fernando de los Rios" en sus aspectos administrativos queda bajo la responsabilidad
directa del Secretario del mismo, que a tal efecto cumplimentara y custodiara los siguientes libros registro:

a)
b)

Entrada y salida de correspondencia
Matricula de alumnado oficial y libre:

i. El pago del seguro escolar desde 3° ESO hasta Bachillerato se puede hacer en el centro, en
Secretaria, a partir del periodo de matricula de Julio con el objeto de evitar el pago de la
comisién que estan cobrando en los bancos. En este caso, se impone la condicion de efectuar
el pago con el importe exacto.

ii. Para evitar el descontrol y el mal uso que se hace de los sobres de matricula, en Conserjeria se
apuntara a toda persona que recoja el primer sobre de matricula GRATIS, pero si lo extravia,
lo rompe o por cualquier otra circunstancia quiere otro, se le cobrara 2 euros por cada uno de
los que solicite.

Expedientes personales del alumnado

Registro de titulos de Educacion Secundaria y de Bachillerato
Certificados Oficiales

Certificados personales académicos

Registro de traslados de alumnos

Actas de 6rganos colegiados

Inventario de material

Control de entradas y salidas del personal no docente

Libro de permisos y ausencias de personal docente y no docente
Fichero de personal

Asi mismo se custodiara en la secretaria del Centro la siguiente documentacién pedagdgica:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Programacién General Anual (Desde el curso 2021-22 se encuentra en plataforma Microsoft Temas).
Memorias Anuales (Desde el curso 2021-22 se encuentra en plataforma Microsoft Temas).

Proyecto Educativo del Centro (Desde el curso 2021-22 se encuentra en plataforma Microsoft Temas).
Libros de Escolaridad y libros de Calificacion Escolar

Actas de Evaluacion (Desde el curso 2021-22 se encuentra en plataforma Microsoft Temas).
Expedientes académicos

9.46. RECURSOS ECONOMICOS

El régimen econdémico del I.E.S. "Fernando de los Rios" se regira por la siguiente normativa:
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Decreto 77/2002 que regula el régimen juridico de la autonomia de gestion econdmica de los centros
publicos no universitarios y la Orden de 9/01/2003 por la que se desarrolla el mencionado Decreto.
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre.

Decreto 36/2006 de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Real Decreto 1496/2003 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién.

10. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

a)

b)

c)
d)

En el horario individual de todos y cada uno de los profesores encargados de una tutoria se contemplara
una hora semanal de atencion a padres y madres para atender e informar a los mismos sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado y cualquier otro aspecto relativo a la estancia de sus hijos en el centro. Asi
mismo en el horario individual de todos y cada uno de los profesores se dispone de una hora semanal
de atencidn a las familias por materia.

La gestidn de la atencidn a padres y madres recogida en el articulo anterior serda competencia tanto de
los profesores de materia como de los profesores tutores. EI nimero de padres y madres que ha de ser
atendido por periodo no debe ser inferior a tres.

El equipo directivo elaborara anualmente un cuadrante con la asignacion a cada profesor de espacios
para la atencién a padres y madres.

El tutor podré proponer el uso de agenda del alumno para mejorar la comunicacion entre los profesores
y las familias. Se establece el uso obligatorio de una agenda propia del centro para 1°y 2° de ESO.

10.1. LAS FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO. ABSENTISMO

a)

b)

c)

d)
€)

9)

h)

)

k)

El profesorado de las diferentes asignaturas controlara diariamente las faltas de asistencia a clase y
retrasos del alumnado.

El profesorado debera aceptar en clase a aquellos que lleguen tarde, registrando el retraso y adoptando,
si procede, otras medidas reflejadas en sus programaciones didacticas asi como en estas mismas
normas.

Diariamente, a ser posible, los profesores registraran en Delphos las faltas de asistencia justificadas
(), las no justificadas (1) y los retrasos (R). Para ello cuentan con un ordenador en todas las aulas.

Ha sido eliminado el cuadernillo de control de faltas del alumno, por razones higiénicas y ecoldgicas.
El alumno debera justificar las faltas de asistencia, cuando éstas sean justificables, por medio de un
impreso facilitado por la Jefatura de Estudios, que se podra recoger en conserjeria y que deberé
entregarse al profesor tutor debidamente cumplimentado antes de las 48 horas siguientes a su vuelta a
clase.

Por peticion de algunas familias se podra a partir del curso 2022-23 justificar las faltas del alumnado a
través de Educamos por correo electronico de las familias al centro.

Realizado el recuento mensual, jefatura de estudios comunicara al profesor tutor la relacién de alumnos
que hayan superado las 10 faltas de asistencia no justificadas.

Con el visto bueno de la Jefatura de Estudios, el profesor tutor comunicara por escrito a los padres y
madres el nimero total de faltas injustificadas, cuando su ndmero sea igual o superior al indicado en
el articulo anterior, mediante modelo impreso facilitado por la Jefatura de Estudios.

La tercera repeticion de acumulacién de mas de un 25% de faltas injustificadas de las horas lectivas
que tiene la materia al mes en un mismo curso escolar podra suponer para el alumno la realizacion de
actividades encomendadas por el profesor del &rea correspondiente, y / o la realizacién de una prueba
escrita que versara sobre las actividades realizadas, ajustadas al nivel de esfuerzo y conocimientos de
su curso, siempre y cuando venga asi reflejado en la programacion del departamento correspondiente.
La calificacion resultante se afiadira como criterio de calificacion ponderado con un 50% de la nota
global.

Siguiendo las indicaciones de la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencién y
seguimiento sobre el absentismo escolar, el representante del centro en la comisién de absentismo
municipal seréa el Jefe del Departamento de Orientacion.

Por acuerdo en reunién ordinaria del Consejo Escolar el dia 20 de octubre de 2021 sélo podran salir
del centro durante el periodo de recreo los alumnos de 1°y 2° de bachillerato, asi como los mayores de
18 afios. Todos ellos tendran un carné personal e intransferible. La jefatura de estudios podra retirarlo
por las cusas que fueren.
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I) Talycomo se recoge en el Proyecto Educativo del Centro en virtud de la Orden de 09-03-2007, de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, se recogen
en estas normas las siguientes actuaciones de prevencién, intervencion y seguimiento:
m) Medidas preventivas:
- Campafias de sensibilizacion e informacidn dirigidas a los alumnos a través de las tutorias.
- Campafias de sensibilizacién e informacion dirigidas a los padres en las reuniones
informativas que mantienen con los tutores.
- Cierre de accesos al Centro durante el periodo lectivo tal y como se establece en el apartado
11123 de estas normas.
n) Medidas de intervencion y seguimiento.
- El tutor llevara un control de la asistencia diaria con la ayuda del libro de registro de faltas de

grupo.

i. Cuando el tutor observe una situacion de absentismo lo comunicara a la familia 'y le
dara audiencia. Si persiste, lo comunicara al equipo directivo utilizando el modelo
que a tal fin se proporciona en Jefatura de Estudios.

ii. Tal y como estd contemplado en la Orden de 09-03-2007, de la Consejeria de
Educacion y Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos
para la prevencidn, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, se
considerara alumnos absentistas solo aquellos menores de 16 afios que acumulen
mas de 20 faltas mensuales injustificadas.

iii. Siaun asi la situacion de absentismo persiste, el procedimiento continuaré segin lo
establecido en la Orden de 09-03-2007.

10.2.RENDIMIENTO ACADEMICO

Tras cada una de las evaluaciones en la ESO se hara llegar la siguiente informacion académica a las familias:

a) Tras la evaluacion INICIAL, se informara a las familias de forma general en la reunion que a principio
de curso mantienen los tutores con los padres de los alumnos de su grupo.

b) Tras las sesiones de la primera, segunda y ordinaria a través de EducamosCLM:

i. Los informes de la evaluacidn generados por Delphos.
ii. Los informes de la evaluacidn generados por el equipo docente, segin el modelo del Centro.
iii. Los Programas de Refuerzo para aquellos alumnos que no han alcanzado el nivel suficiente en
alguna de las materias del curso, han repetido curso o han promocionado con materias
suspensas.

c) Tras la evaluacion extraordinaria, los informes de la evaluacién generados por Delphos por los tutores
en una reunién, en la cual también informaran de la decision acerca de su promocién o no al curso
siguiente. En caso de no comparecencia de los padres o responsables de los alumnos, estos documentos
estaran disponibles en EducamosCLM.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria el equipo docente elaborard, para cada
alumno, un Consejo Orientador, en funcién de los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion ordinaria y
extraordinaria de final de curso. Dicho Consejo Orientador estara disponible en EducamosCLM e incluira la propuesta
del itinerario méas adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de
los objetivos de la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.

d) Tras cada una de las evaluaciones en Bachillerato se hara llegar la siguiente informacién académica a las familias:

- Tras las sesiones de la primera y segunda evaluacién a través de EducamosCLM:

i.Los informes de la evaluacion generados por Delphos.

- Tras las sesiones de la evaluacion ordinaria a través de EducamosCLM:

i. Los informes de la evaluacidn generados por Delphos.

ii. Los Programas Individualizados para aquellos alumnos que no han alcanzado el nivel

suficiente en alguna de las materias del curso.

- Tras la evaluacion extraordinaria, los informes de la evaluacion generados por Delphos por los
tutores en una reunidn, en la cual también informaran de la decision acerca de su promocién o no al
curso siguiente. En caso de no comparecencia de los padres o responsables de los alumnos, estos
documentos estaran disponibles en EducamosCLM.

10.3. COMUNICACION GENERAL
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Comunicacidn digital. Ademas de la plataforma de la Consejeria de Educacion, EducamosCLM, nuestro centro tiene una
pagina web propia (http://ies-fernandorios.centros.castillalamancha.es/) para trasladar informacién a la comunidad
educativa. De los contenidos que se incorporan a la misma son responsables las personas que lo hacen. Durante el curso
2021-22 se ha puesto en funcionamiento dos cuentas en redes sociales, Instagram y Facebook, dada la necesidad de
publicitar determinadas actuaciones. Se ha demostrado que tanto las familias como nuestro alumnado no visitan la web
del centro, sin embargo, las redes sociales suponen una via rapida y eficiente de comunicacién. Cualquier otro medio
digital de comunicacion que se utilice para informar, contactar o comunicarse con la comunidad educativa serd
responsabilidad de quien lo establezca. Durante el curso 2022-23 se ha creado un grupo de difusion por whatsapp para
difundir informacidn rapida entre las familias.

11. MATERIALES CURRICULARES

11.1. ADQUISICION DEL MATERIAL DIDACTICO

- La adquisicion de material didactico de uso especifico de un departamento correrd a cargo del jefe del departamento
previo acuerdo de la mayoria de sus componentes, que debera constar en acta del mismo y con la debida autorizacién de
la secretaria del centro, en funcién de los recursos econémicos adjudicados en el presupuesto anual a tal efecto para ese
departamento.

- Cuando el material didactico vaya a ser utilizado por varios departamentos, seran los coordinadores de areas, junto con
la directora, los responsables de su adquisicién, control y régimen de utilizacion, siempre que las disponibilidades
econdmicas de los departamentos afectados lo permitan, en funcién de la adjudicacion presupuestaria anual.

- La adquisicién de fondos bibliogréficos para la biblioteca del centro correra a cargo de la profesora responsable de la
misma en colaboracion con la jefatura de estudios y contando con la aprobacion de la secretaria del centro en funcion de
las disponibilidades presupuestarias.

11.2.LOS LIBROS DE TEXTO. PROCEDIMIENTO DE CONTROL

- La eleccion de los libros de textos y materiales curriculares para los niveles de educacion secundaria corresponde a los
departamentos didacticos, quienes por unanimidad reflejaran en acta el acuerdo adoptado.

- De acuerdo con el Decreto 272/2003, de 09-09-2003, por el que se regula el registro, la supervision y la seleccion de
materiales curriculares para las ensefianzas de régimen general y su uso en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los libros y materiales curriculares elegidos para un determinado ciclo no
podrén sustituirse hasta que los alumnos hayan agotado el ciclo correspondiente.

- Con motivo de la publicacién de la Orden de 20/05/2013 por la que se regula el Programa de Reutilizacion mediante el
sistema de Préstamo de los Libros de Texto en Ensefianza Obligatoria no Universitaria existentes en los Centros
Educativos Publicos y concertados de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (D.O.C.M de 03/07/2012), los
libros de texto y materiales curriculares de la Secundaria Obligatoria, estaran en régimen de préstamo a las familias, cuyo
funcionamiento esté por determinar. En tanto y cuanto no se reciban otras instrucciones, el funcionamiento del programa
sera el que se establece en los siguientes articulos.

- Al comienzo del curso, los libros de texto seran entregados a los alumnos por los profesores de area, quienes registraran
la entrega en listados de alumnos. En caso de que se entreguen vales de libros, los encargados de hacerlo seran los tutores.

Los alumnos tienen el deber de forrar los libros de texto anualmente.

a.- Al finalizar el curso (junio) los alumnos que hayan aprobado las distintas materias entregaran los libros
de las mismas a sus profesores de materia, quienes comprobaran que los libros estan es buen estado y
registraran la devolucién. A su vez los profesores firmaran la devolucion en un certificado para el alumno,
cuyo modelo se realizara en la secretaria del centro y que el alumno deberé conservar en su poder hasta el
fin de curso.

Los departamentos que acepten libros de texto en estado inviable para su uso, asumiran el coste de su reposicion.
b.- Los alumnos que tengan materias pendientes para la evaluacion extraordinaria podrén utilizarlos hasta
el final de curso. Estos libros seran entregados al finalizar el curso, a los profesores de area, quienes
comprobaran que estan en buen estado, registraran la entrega y firmaran los certificados correspondientes
a los alumnos.

c.- Los alumnos que abandonen el centro sin haber finalizado el curso escolar, deberan devolver los libros
en la conserjeria del mismo, donde se tomara registro de los libros que se devuelven y se daré un certificado
al alumno de los libros devueltos.

d.- El deterioro o pérdida por parte del alumnado de un libro de texto implica la sustitucion de dicho libro.
e.- La no devolucidn en el plazo fijado, de cualquier libro de texto, dara lugar a la pérdida del derecho al
programa de préstamo para los cursos siguientes (acta n® 2 de comision de gratuidad).
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f.- La custodia de los libros de texto se llevara a cabo por los departamentos.
g.- Las familias y alumnos que hayan recibido subvenciones para adquirir materiales curriculares en ESO
como libros de texto utilizan dichos materiales en régimen de préstamo durante el curso. Por tanto, dichos
libros o materiales deben ser entregados al centro al finalizar el curso segln las indicaciones que
oportunamente realice la secretaria. Las familias se comprometieron a su devolucion al realizar la solicitud
de ayuda mediante el “Anexo de declaracion responsable”.

En los casos en que se detecte pérdida o deterioro significativo de alguno de estos libros por causas imputables al alumno,
este, los padres o sus tutores legales deberan reponer el ejemplar deteriorado o extraviado. De no hacerlo, dicho alumno
perderé el derecho a solicitar ayudas en proximos cursos en relacién a cualquier material curricular.

12. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y DE
COORDINACION DOCENTE

12.1.EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado por el Director/a, el
Jefe/a de Estudios y el Secretario/a, su nombramiento, competencias y funciones quedan regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién en su Titulo V, capitulo 1V.

Tal y como se recoge en la orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en su articulo
34, al Equipo Directivo se le incorporaran tantos Jefes de Estudios adjuntos como determina la norma.

12.2.0RGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
12.2.1. EL CONSEJO ESCOLAR

La normativa general que regula el funcionamiento del Consejo Escolar como érgano colegiado de gobierno y las
comisiones del mismo es la que queda recogida en el Capitulo Il de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, que regula el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn en su Titulo V, capitulo 11, seccién 12,

a) El Consejo Escolar queda regulado en su composicion, constitucion, relacion organica y competencias por el R.D.
83/1996 de 26 de enero en su titulo 11, cap. 11, seccidn 18, y por las modificaciones introducidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

b) EIl Consejo Escolar celebrara sus reuniones en el aula 01 del Centro con un horario que permita la asistencia de
todos sus miembros.

c) Deformaexcepcional, el Consejo Escolar podra requerir la presencia de una persona que no sea miembro del mismo
para informar al Consejo de algun asunto de interés y previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus componentes.

d) En el seno de Consejo Escolar existira una Comisién de Convivencia, tal y como se ha desarrollado en el apartado
3 de las presentes Normas.

e) Un componente del Consejo Escolar serd& nombrado responsable de promover, a iniciativa propia o de otros
miembros de la comunidad educativa, la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de participacion que se dan en los centros, tal y como se
recoge en el articulo 41 de la orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria.

f) Enel seno del Consejo Escolar existira una Comision Gestora de Materiales Curriculares, tal y como esta regulado
en el articulo 7.2 de la Orden 27 de julio de 2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula el
Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares y se establecen sus normas de organizacion y funcionamiento.
Seré elegida por el Consejo Escolar y presidida por el secretario, por delegacion de la directora y formada por los
siguientes miembros del Consejo Escolar si los hubiere:

- LaDirectora
- El Secretario
- Tres representantes de padres o madres del alumnado.

El procedimiento para la eleccion de los componentes de la Comision de Seguimiento del Programa de Gratuidad de

Materiales Escolares se hara mediante votacion secreta dentro de cada uno de estos sectores siempre y cuando no haya
ningun representante voluntario.

36



u] IES FERNANDO DE LOS RIOS
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA
CURSO 2022/23 ‘ >
Castilla-La Mancha IES FERNANDO DE LOS RIOS
Sus funciones se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Orden 27 de julio de 2006, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regula el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares y se establecen sus normas de
organizacion y funcionamiento.

12.2.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

La normativa general que regula el funcionamiento del Claustro de Profesores como 6rgano colegiado de gobierno es la
que queda recogida en el Capitulo Il de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, que regula el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion en su Titulo V, capitulo 111, seccion 22

El Claustro de Profesores queda regulado en su composicion, constitucion, relacidn organica y competencias por R.D.
83/1996 de 26 de enero en su titulo Il, cap. Il, seccién 28 y por las modificaciones introducidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

El Claustro de Profesores celebrara sus reuniones en un aula apropiada del Centro en horario vespertino, salvo que, de
forma ocasional y con caracter de urgencia, se vea la necesidad de celebrar dicho claustro al término del periodo lectivo
matinal.

12.2.3. EL CONSEJO ESCOLAR Y EL CLAUSTRO DE PROFESORES

- El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores serdn convocados y presididos por la directora del centro, y en su ausencia
por su sustituto con arreglo al R.D. 83/1996 de 26 de enero, articulo 33.

- El Consejo Escolar y del Claustro de Profesores se reuniran con caracter preceptivo una vez al inicio del curso, otra al
final y una en cada uno de los trimestres, de acuerdo con el R.D. 83/1996 de 26 de enero, en sus articulos 19 y 23;
correspondiendo su convocatoria al director, actuando del mismo modo cuando lo solicite por escrito al menos un tercio
de los componentes del respectivo érgano de participacion en el control y gestion.

- Las reuniones de caracter ordinario del Consejo Escolar y del Claustro de profesores seran convocadas por escrito, y
con expresion del orden del dia a tratar, con 1 semana de antelacion a la celebracién de dicha reunion, firmado por el
director, el cual tendré en cuenta, si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes, formuladas con la suficiente
antelacion.

- Con carécter extraordinario quedara validamente constituido un 6rgano colegiado de gobierno, aunque no se hubiesen
cumplido los requisitos del articulo anterior de estas Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro,
cuando estando reunidos todos sus componentes, lo acordasen por unanimidad.

- El quérum necesario para que una reunién tenga validez sera el de la mayoria absoluta de sus componentes de iure; si
no existiese quérum, el 6rgano colegiado se constituira en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la
primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes, siempre que su nimero
no sea inferior a tres.

- Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido, excepto cuando, estando presentes
todos los componentes del 6rgano colegiado, se apruebe por mayoria la inclusién de un nuevo punto en el orden del dia.
- De cada reunion, la secretaria levantara acta, la cual contendra la indicacion de las personas asistentes, las que han
intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

- Los componentes del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores podran hacer constar en acta su voto en contra a un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de cualquier responsabilidad que se
pudiese derivar del acuerdo tomado.

- Los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores deberan ser aprobados, de forma general, por mayoria
simple, salvo en los casos en que por regulacion legal se especifique algo distinto.

- Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del &mbito de su competencia, por la Directora del centro o persona en
quien delegue.

12.3.0RGANOS DE PARTICIPACION
1.2.3.1. LOS ALUMNOS
1.2.3.2. LA ORGANIZACION DEL ALUMNADO
- Los alumnos y alumnas matriculados en el I.E.S "Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey podran constituir

asociaciones de alumnos tal y como se recoge en el R.D. 1532/1986 de 11 de julio, asi como en el Decreto 268/2004, de
26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros
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docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, quedando sus

funciones reguladas en el Titulo VIII del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

- La totalidad del alumnado del I.E.S. "Fernando de los Rios" podra reunirse en asamblea, siempre que no se interrumpa
el normal desarrollo de las actividades lectivas del Centro y se ponga en conocimiento de la Direccién del Centro, para
su consentimiento, con una antelacién nunca inferior a 24 horas.

1.2.3.3. LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE GRUPO

- Cada grupo de alumnos y alumnas que reciban ensefianza de las materias comunes con el mismo horario y equipo de
profesores y estén a cargo de un mismo profesor tutor elegiran un delegado y subdelegado.
- Proceso de eleccion:

a)

b)
c)

Las elecciones a delegado y subdelegado de grupo se realizaran en la tercera semana desde el inicio de las
actividades lectivas, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

Podran ser electores y elegibles todos los alumnos y alumnas del grupo.

Para la eleccidn se constituird la mesa electoral compuesta por:

El tutor del grupo, que actuaré de presidente
Dos alumnos o alumnas designados por sorteo entre los presentes, actuando de secretario el de menor edad.

d)

e)
f)
9)

h)

)

Previo a la votacién la mesa recogera las candidaturas presentadas y en el caso de no existir candidaturas
todo el alumnado es susceptible de ser votado.
El quérum exigible para la eleccion sera el de los 2/3 del alumnado.
La votacién serd nominal y secreta por riguroso orden de lista, figurando en cada papeleta solamente el
nombre de un candidato o candidata, siendo nulas las papeletas que no se ajusten a este requisito.
Realizado el recuento, el candidato o candidata que obtenga un nimero de votos superior al 50% de los
emitidos sera designado delegado o delegada del grupo y el o la siguiente en nimero de votos obtenidos sera
subdelegado o subdelegada del grupo.
Si en la primera votacion ninguno de los candidatos obtiene la mayoria absoluta de los votos emitidos, se
procedera a una segunda votacion entre los cuatro candidatos mas votados siendo designado delegado y
subdelegado los dos candidatos méas votados en esta segunda votacion.
En caso de empate se dirimird atendiendo a la siguiente prioridad:

ii. Mayor porcentaje de votos obtenidos en la primera votacion

iii. Mayor edad

iv. Orden alfabético del primer apellido.

De la sesion de eleccion de representantes de grupo se levantara acta que sera custodiada por la Jefatura de
Estudios.
- Atribuciones y mandato:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.
c) Reclamaciones en los casos de abandono o defectuoso cumplimiento de las funciones educativas por
parte de algun sector de la comunidad educativa del I.E.S "Fernando de los Rios".
d) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo
e) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al funcionamiento
de éste
f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.
g) Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno para el buen funcionamiento del centro.
h) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones motivadas del grupo al que
represente.
i) Asistir a las reuniones que periédicamente se convoquen por la Jefatura de Estudios.
j) Cerrar puertas y ventanas y apagar el suministro eléctrico al inicio de los periodos de recreo y al final
de la jornada matinal.
k) El nombramiento de los representantes de grupo tendra la duracion del curso académico, y su cese s6lo
podra producirse de forma extraordinaria antes de terminar el curso por:
i. Causar baja en el Centro.
ii. Renuncia voluntaria, justificada ante la Jefatura de Estudios
iii. Expediente disciplinario por comision de falta grave sancionada por el Consejo Escolar.
iv. Mocidn de censura aprobada por los 3/5 del grupo.

1.2.3.1.1.2. LAJUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMNADO
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- La composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados quedan recogidos en el R.D.
83/1996 de 26 de enero en su titulo VI 'y en la orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria en su articulo 44.

- La Junta de Delegados, una vez constituida al principio de curso, designara de entre sus componentes una
Comisién de Portavoces, formada por tres miembros, uno de los cuales actuara de secretario, levantando
acta de las sesiones celebradas, con la relacién de asistentes, el orden del dia y los acuerdos adoptados.

- La Comisién de portavoces sera la encargada de hacer llegar las propuestas y acuerdos de esta Junta a los
organos correspondientes.

- La Junta se reunira, como minimo, una vez al trimestre, en la biblioteca del Centro.

- Previamente a cada reunion, la Comisién de portavoces elaborara un orden del dia, que todos los
integrantes de la Junta de Delegados deberan conocer con una antelacion minima de 24 horas, para llevar
las propuestas concretas del alumnado a la misma.

- Con caracter extraordinario y cuando alguna circunstancia asi lo aconseje, la Junta de Delegados podra
reunirse sin el cumplimiento del articulo 89, previa comunicacion y autorizacion por parte de la direccion
del Centro.

- El quérum establecido para el correcto funcionamiento de la Junta de Delegados sera de los 2/3 de sus
componentes.

- Dos representantes de la Junta de Delegados, elegidos por ésta, colaboraran de manera directa con el
responsable de Actividades complementarias y extracurriculares.

1.2.3.2. PADRESY MADRES DEL ALUMNADO

- Los padres y madres o tutores legales de los alumnos y alumnas matriculados en el I.E.S "Fernando de los Rios" de
Quintanar del Rey podran constituir asociaciones de madres y padres del alumnado tal y como se recoge en el R.D.
1533/1986 de 11 de julio asi como en el Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de
alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, quedando sus funciones reguladas en el Titulo VIII del R.D. 83/1996 de
26 de enero.

- Actualmente, s6lo existe formalmente constituida una asociacién de padres y madres de alumnos y alumnas, el AMPA
"la Balsa", que podréa utilizar los locales e instalaciones del Centro para la realizacion de actividades que se especifican
en la LODE y en el R.D. citado en el articulo anterior.

- Para facilitar la integracion de las actividades del AMPA "la Balsa" en la vida del Centro, al inicio de cada curso escolar
la Junta directiva de la misma presentara a la Direccion del Centro un plan de actividades para su inclusién, si procediese,
en la Programacion General Anual.

- La utilizacién de los locales e instalaciones del Centro en actividades no integradas en la vida escolar requerira la previa
comunicacion por escrito, por parte de la Junta Directiva del AMPA, a la Direccion del Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion a la realizacion de la misma, para su conocimiento y autorizacion, si procede.

- Las AMPAs del I.E.S "Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey seran responsables de las acciones derivadas de la
realizacion de sus actividades, asi como del abono de los gastos ocasionados con las mismas.

- Los objetivos basicos del AMPA "La Balsa" son los que se especifican en el mencionado R.D. 1533/1986 de 11 de julio
y en los estatutos de la misma.

- Los padres, madres y tutores legales de los alumnos y alumnas matriculados en el centro se podran constituir en
asamblea, siempre que no se interrumpa el normal desarrollo de la vida del mismo y se ponga en conocimiento de la
direccion del Centro con 48 horas de antelacién, para su autorizacion, si procede.

1.2.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

- Los Organos de Coordinacion Docente del centro son: la Tutoria, la Junta de Profesores de Grupo, el Departamento de
Orientacién, los Departamentos de Didacticos y la Comision de Coordinacién Pedagdgica tal y como se establece en la
orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en su articulo 46.

- En el articulo 47 de la citada orden se recoge que el funcionamiento de los Organos de Coordinacion sera el fijado en
estas Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia, que mantienen lo establecido en sus competencias y
funcionamiento en el R.D. 83/1996, de 26 de enero, titulo 111, arts. 40 a 58, en la Orden de 29 de febrero de 1996, por la
que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de educacion
secundaria asi como las modificaciones introducidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
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1.3. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

1.3.1. LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.3.1.1. LA PROGRAMACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES

- En el primer Claustro del curso el Equipo Directivo informara del Calendario Escolar. En este mismo Claustro se
formularé la propuesta de dias no lectivos que correspondan en funcién de los Decretos de Calendario Laboral y del
propio Calendario Escolar. La propuesta debe consensuarse con los Colegios para ser remitida a los Servicios Periféricos.
- La programacion y la elaboracion del calendario final de curso, asi como el de las distintas evaluaciones, es competencia
exclusiva del Equipo Directivo, siendo informados el Claustro y el Consejo Escolar.

- Las actividades académicas seran programadas por los Departamentos Didacticos durante el mes de septiembre antes
del comienzo de las actividades lectivas, de acuerdo con el curriculo oficial y con las directrices establecidas por la
Comision de Coordinacion Pedagogica, tal y como se establece en los articulos 45-47 de la O. M. de 29 de febrero de
1996.

- Las programaciones didacticas de las ensefianzas que tienen encomendadas cada departamento se estructuraran de
acuerdo a los apartados establecidos en la orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de educacién secundaria
en su articulo 20.

- Las programaciones didacticas deberan ser aprobadas por el Claustro de profesores tal y como se establece en el articulo
19 de la citada orden.

- Las programaciones didacticas deberan ser entregadas en la reunion de la CCP de la primera semana de octubre.
Completas y en soporte informatico.

- Los respectivos Departamentos Didacticos en sus reuniones semanales, una vez al mes, revisaran el desarrollo de la
programacion didactica del Departamento y su grado de cumplimiento o medidas correctoras, circunstancias que seran
recogidas por el Jefe del Departamento en la correspondiente acta, de acuerdo con el articulo 3 de la O. M. de 29 de
febrero de 1996.

- En el mes de Junio, cada departamento didactico evaluara el desarrollo de la programacidn didactica de su Departamento,
la practica docente y los resultados obtenidos, que se recogeran en la memoria del Departamento, incorporando las
conclusiones més relevantes en la Memoria Anual del Centro, elaborada por el Equipo Directivo y aprobada por el
Consejo Escolar, tal y como viene determinado en la R. D. 83/1996, de 26 de enero.

1.3.1.2. LA OFERTA DE ENSENANZAS

- La oferta de itinerarios y materias optativas de las distintas etapas y ciclos del Centro se encuentra detallada en el
apartado 32 del Proyecto Educativo.

- En caso de que en una materia de oferta voluntaria por parte de los centros el nimero de alumnos matriculados no llegue
al minimo establecido por la Administracion Educativa, el criterio a seguir para traspasar alumnos de optativas sera el
siguiente: la optativa que menos alumnos tenga cede los alumnos a la que éstos solicitaron en segundo lugar.

- En caso de que en una materia de oferta voluntaria por parte de los centros el ndmero de alumnos matriculados sea
superior al que ésta pueda recibir, el criterio a seguir para traspasar alumnos a otras sera por orden de matriculacion. Los
alumnos seran matriculados en aquellas materias que eligieron en siguiente lugar.

- La oferta de optatividad se debe cerrar en el 2° o 3° trimestre. Debe ser aprobada por el Claustro tras haber pasado por
la CCP.

1.3.1.3. LA EVALUACION DE ACTIVIDADES

- Las actividades académicas del alumnado de la ESO seran evaluadas cuatro veces a lo largo del curso, la primera,
denominada evaluacion inicial, no contendré calificaciones y tendra lugar una vez transcurrido el primer mes del periodo
lectivo; otras tres se celebraran al final de cada uno de los trimestres, siendo la del tercer trimestre la Evaluacion Final.

- Las actividades académicas del alumnado de Bachillerato seran evaluadas cuatro veces a lo largo del curso, tres se
celebrarén al final de cada uno de los trimestres. Finalmente se realizara una Gltima evaluacién extraordinaria.

- La asignacion de calificaciones por parte del profesorado en las respectivas asignaturas se realizara con una antelacion
minima de 48 horas de la sefialada para la celebracion de la sesién de evaluacion en el programa Delphos.

1.3.1.4. LA PROMOCION DE CURSO Y TITULACION

En base a las disposiciones reflejadas en el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y las 6rdenes de
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15/04/2016 por las que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato,
se establecen la siguientes directrices con respecto a la promocion y la titulacion en ESO y Bachillerato en nuestro Centro:

a) En ESO, el alumnado promocionara al curso siguiente cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo y repetird curso cuando tenga evaluacion
negativa en tres 0 mas materias.

b) En Bachillerato, el alumnado promocionara al curso siguiente cuando haya superado las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias como ma&ximo y repetird curso cuando tenga
evaluacién negativa en tres 0 mas materias.

c) En ESO, al finalizar 4° el alumnado que haya superado las materias cursadas o tenga evaluacién
negativa en dos materias como maximo, podria titular.

d) En Bachillerato, al finalizar 2°, el alumnado que haya superado todas las materias cursadas podra
presentarse a la Evaluacion Final de Etapa con objeto de titular.

1.3.1.5. LA RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Los procedimientos de revision y reclamacién vienen recogidos en las siguientes disposiciones:
- Orden de 15/04/2016 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y Ciencia por la que se regula la
evaluacion del alumnado en la ESO.
- Orden de 15/04/2016 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y Ciencia por la que se regula la
evaluacion del alumnado en Bachillerato.
- Orden de 29 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacién, promocion y acreditacién académica del alumnado de Formacion Profesional.

1.3.1.5.1. CALIFICACIONES PARCIALES

- Sobre calificaciones de actividades académicas o evaluaciones parciales el alumnado o sus representantes legales podran
solicitar aclaraciones al profesor encargado de impartir la materia.

1.3.15.2. CALIFICACIONES FINALES

- Cuando la reclamacidn corresponda a calificaciones finales y cuando persista desacuerdo con las aclaraciones hechas
por el tutor, se presentara escrito razonado dirigido a la Direccién del Centro en un plazo de dos dias lectivos a contar
desde el momento de entrega de las calificaciones al alumnado.

- Si la decision del Centro es de ratificacion, el interesado, sus padres o representantes legales, podran interponer recurso
de alzada ante el Director Provincial, en un plazo de un mes, a contar desde la comunicacion de dicha ratificacion.

1.3.2. LASACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
1.3.2.1. PROGRAMACION

- Los Jefes de los departamentos didacticos incluiran en su programacion la propuesta de actividades complementarias y
extracurriculares para todo el curso escolar. Propuesta que se transmitira al responsable de actividades complementarias
y extracurriculares al principio de curso para la elaboracion de esta programacion, la cual debera ser aprobada por el
Consejo Escolar.
- Con carécter trimestral el responsable de actividades complementarias y extracurriculares, informaréa al claustro de las
actividades extracurriculares y complementarias, en base a la programacién inicial, para su aprobacién por el Consejo
Escolar.
- El orden de seleccion de los profesores acompafiantes voluntarios en las actividades extracurriculares sera el siguiente:
a) Profesores del departamento organizador que impartan clase al alumnado participante.
b) Profesores tutores del alumnado participante.
i. Profesores del departamento organizador que no impartan clase al alumnado participante.
ii. Profesores de cualquier otro departamento que imparten clase al alumnado participante.
iii. Cualquier profesor cuya ausencia no afecte directamente al funcionamiento del centro.

1.3.2.2. EJECUCION Y CONTROL
- Las actividades extracurriculares que se realicen fuera del Centro seran organizadas por los jefes de

los departamentos didacticos que las proponen y seran supervisadas por el responsable de actividades
complementarias y extracurriculares.
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- La recaudacién econémica que suponga una actividad extracurricular se gestionara a traves del
profesorado que organice la actividad y se custodiara, en caso de ser cuantiosa la cantidad recogida, en
la secretaria del centro.

- Las actividades extracurriculares que se realicen fuera del Centro no podran exceder de un dia lectivo
de duracidn, salvo aprobacion del Consejo Escolar en casos de interés educativo excepcional y en los
viajes de fin de ciclo.

- Se podrén llevar a cabo dos viajes de fin de ciclo, uno en 4° de ESO y otro en 2° de Bachillerato, en
los cuales solo podra participar alumnado matriculado en el centro de esos niveles.

- No se establece limite porcentual del alumnado de un grupo para poder llevar a cabo las actividades
programadas por los departamentos y recogidas en la programacion de actividades complementarias y
extracurriculares. Las actividades lectivas no se interrumpiran para el resto del alumnado del grupo.

- En las actividades complementarias y extracurriculares figurara siempre un profesor responsable por
cada 20 alumnos participantes, salvo casos excepcionales y actuando un profesor de coordinador.

- Los profesores acompariantes serdn dos como minimo y tres como minimo en los viajes al de fin de
ciclo.

- La organizacion de estos viajes solo se llevara a cabo si hay profesores acompafiantes que deberan
notificarlo al responsable de actividades complementarias y extracurriculares antes del plazo que se
establezca.

-En la programacién de las actividades complementarias a principios de curso se seguiran los criterios
establecidos en el apartado Criterios Organizativos de la Programacion de Actividades
Complementarias y Extracurriculares.

- La programacion de las actividades complementarias y extracurriculares se realizara a principios de
curso segun el siguiente procedimiento:

-En las CCP del mes de octubre se consensuara la programacion de actividades complementarias y
extracurriculares, especificando las actividades por departamento y trimestre.

-Una vez consensuada por los departamentos sera informada en el Claustro y aprobada en el consejo
Escolar.

- La programacion de complementarias y extracurriculares quedara cerrada una vez aprobada por el
Consejo Escolar.

- El alumnado participante en las actividades extracurriculares deberd presentar la correspondiente
autorizacion de sus padres o tutores legales con la suficiente antelacién y segiin modelo elaborado por
la secretaria del centro.

- En los viajes al extranjero, el alumnado participante gestionara por su cuenta si procede la tarjeta
sanitaria europea, asi como la autorizacion legal correspondiente para dicho viaje en la Policia Nacional
0 Guardia Civil.

- Durante el desarrollo de las actividades extracurriculares el alumnado participante debera acatar en
todo momento las normas que rigen el funcionamiento del centro. Toda actividad extraescolar podra ser
suspendida por decisién del profesorado acompafante en caso de incumplimiento generalizado de estas
normas.

- El profesor coordinador de la actividad realizara un informe de la misma en el que figuraran las
actividades realizadas, el grado de consecucion de los objetivos propuestos y las incidencias producidas
en el desarrollo de la misma, que se presentara al responsable de actividades complementarias y
extracurriculares.
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Aprobado en Quintanar del Rey, a 30 de junio de 2023.
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